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Graz RechbauerstralRe

Der steigende Kosten- und Wettbewerbsdruck in vielen Branchen fithrt dazu, dass
sich Unternehmer und wissenschaftliche Institutionen zunehmend mit der Frage
beschiftigen, wie eine Organisation ausgerichtet sein muss, um auch in Zukunft er-
folgreich am Markt bestehen zu konnen.

Welche Veranderungen sollten Platz greifen? Was sind kiinftig die Anforderungen
der Kunden? Was zeichnet erfolgreiche Unternehmer aus?

Eine aktuelle Studie der Ruhr-Universitit Bochum hat folgende Erfolgsfaktoren
nachgewiesen:

Alle erfolgreichen Unternehmen sind dadurch geprigt, dass sie eine Unterneh-
mensphilosophie formuliert haben, die genaue Leitlinien fiir ihr Handeln beinhaltet.

Weiters haben erfolgreiche Unternehmen einen kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess institutionalisiert und streben stindig nach Weiterentwicklung.

Nur wenige Unternehmen verwenden riskante und hochgesteckte Ziele zur Forde-
rung der Weiterentwicklung des Unternehmens. Ziele sind meist anspruchsvoll und
genau durchgeplant.

Ist die Fastenzeit nicht der perfekte Anlass, um auch in Ihrem Unternehmen den
nicht notwendigen Ballast abzuwerfen, und um dartiber nachzudenken, worin ihre
personlichen Erfolgsfaktoren liegen? Definieren Sie ihre eigene Unternehmensphi-
losophie und leiten Sie daraus kurz- und mittelfristige Ziele ab.

Gerne begleiten wir Sie, auf IThrem Weg zum Erfolg!

Mag. Petra Schachner Dr. Hermann Pucher Dr. Maria Pucher

Klienten-Info
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Kinderbetreuungsgeld

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) wird zwar nicht
hoher, aber flexibler. In der Normalvariante betrigt das
KBG tiglich € 14,53 bis zum 36. Lebensmonat des Kin-
des, wenn davon mindestens 6 Monate der andere El-
ternteil das Kind betreut. Neu ist, dass die Eltern fiir ab
1.1.2008 geborene Kinder neben der lingeren Normal-
variante auch zwischen zwei kiirzeren Varianten wihlen
kénnen (wobei sie aber auch fiir vor dem 1.1.2008 gebo-
rene Kinder bis 30.6.2008 einen Umstieg auf eine der
beiden Kurzvarianten beantragen kénnen):

Variante Monate  davon  KBG/Tag KBG/Monat  KBG / insgesamt
anderer (im Durchschnitt) ~ (im Durchschnitt)
Elternteil

lang 36 6 €1453 €435,90 €15.692,40

mittel 2% 4 €20,80 €624,00 €14.976,00

kurz 18 3 €26,60 €798,00 €14.364,00

Voraussetzung flir den Bezug des KBG bei allen drei Va-
rianten ist aber, dass die Einkiinfte des anspruchsbe-
rechtigten Elternteils (das ist im Zweifel derjenige El-
ternteil, der das Kind tiberwiegend betreut) die Zuver-
dienstgrenze nicht tibersteigen. Diese wird ab 2008 auf
€ 16.200 (bisher € 14.600) erhoht (entspricht im We-
sentlichen den steuerpflichtigen Einkiinften). Fiir die
Jahre bis 2007 bewirkt jede Uberschreitung der Zuver-
dienstgrenze, dass der gesamte Jahresbetrag des Kin-
derbetreuungsgeldes zuriickgefordert werden muss. Ab
r.1.2008 muss das Kinderbetreuungsgeld nur mehr bis
zu dem Betrag zuriickgezahlt werden, um den die Zu-
verdienstgrenze tiberschritten wurde (Einschleifrege-
lung). Wenn z.B. das mafdgebliche Einkommen im Jahr
2008 um € 500 iiber der Zuverdienstgrenze liegt, wird
nur noch dieser Betrag zuriickgefordert. Die Einkiinfte-
grenze ist nur von jenem Elternteil zu beachten, der das
KBG bezieht.

Das Einkommen des Partners spielt nur dann eine Rol-
le, wenn auch der Zuschuss zum KBG beansprucht
wird, der als zusitzliche Unterstiitzung fiir einkom-
mensschwache alleinstehende Elternteile oder Familien
vorgesehen ist. Auch in diesem Fall betrigt die Zuver-
dienstgrenze fiir den anspruchsberechtigten Elternteil
ab 2008 € 16.200 (bisherige Grenze nur € 5.200). Ver-
heiratete bzw. in Partnerschaft lebende Eltern miissen
weiters beachten, dass das Einkommen des berufstiti-
gen Partners unter der Freigrenze von € 12.200 (bis
31.12.2007: € 77.200) liegt; diese Grenze erhoht sich fur
jeden unterhaltsberechtigten Angehérigen um € 4.000
(bis 31.12.2007: € 3.600). Ubersteigt das Einkommen
des (Ehe)Partners diese Freigrenze, so verringert sich
der Zuschuss um den ibersteigenden Betrag (Ein-
schleifregelung).

Familienbeihilfe

Ab 1.1.2008 wurde der monatliche Gesamtbetrag an Fa-

milienbeihilfe (FB) ab drei Kinder wie folgt erhoht:

e Unverindert wie bisher erhoht sich der monatliche
Gesamtbetrag an FB fuir zwei Kinder um € 12,80.

e Fiir drei Kinder erhoht sich der Gesamtbetrag an FB
um € 47,80 (das sind zusitzlich € 35 statt bisher €
25,50).

e Fiir vier Kinder erhoht sich der Gesamtbetrag an FB
um € 97,80 (das sind zusitzlich € 50 statt bisher €
25,50).

e Fiir jedes weitere Kind erhoht sich der Gesamtbetrag
an FB um je € 50 (statt bisher € 25,50).

Weiters wurden ab 2008 im Familienlastenausgleichs-

fondsgesetz folgende Einkommensgrenzen erhoht:

e Die Einkommensgrenze fir den so genannten
"Mehrkindzuschlag" (eine zusitzliche Unterstiit-
zung fiir einkommensschwache kinderreiche Fami-
lien in Hohe von € 36,40 pro Monat flir jedes stin-
dig im Bundesgebiet lebende dritte und weitere
Kind) wird vom 12-fachen der ASVG-Hochstbei-
tragsgrundlage auf einen fixen Betrag von € 55.000
angehoben. Der Mehrkindzuschlag wird {ibrigens
nicht automatisch mit der Familienbeihilfe ausbe-
zahlt, sondern muss im Folgejahr mit der (Arbeit-
nehmer-)Veranlagung oder mit einem gesonderten
Antrag beim Finanzamt geltend gemacht werden.
Fir 2008 steht der Mehrkindzuschlag daher zu,
wenn das steuerpflichtige Einkommen der Eltern im
Jahr 2007 insgesamt den Betrag von € 55.000 nicht
iiberschritten hat.

e TFir studierende Kinder betrigt die FB-schidliche
jahrliche Zuverdienstgrenze (= zu versteuerndes
Einkommen) ab 2008 € 9.000 (bisher € &.725). Dies
entspricht einem Jahresbruttobezug 2008 von rd €
11.200. Verdient das Kind mehr, gehen FB und Kin-
derabsetzbetrag (KAB) verloren.

Gebiihrenbefreiungen

fiir Geburten

Last but not least sind ab 1.1.2008 Dokumente, die un-
mittelbar durch die Geburt eines Kindes veranlasst sind
und innerhalb von zwei Jahren ausgestellt werden (z.B.
Geburtsurkunde, Pass, Staatsbiirgerschaftsnachweis),
von Stempelgebithren und Bundesverwaltungsabgaben
befreit.

Dass wir Autofahrer immer wieder zur Kasse gebeten
werden, ist nicht wirklich tiberraschend. Hier ein kurzer
Uberblick, wofiir ab 2008 mehr zu zahlen ist:

2 Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 35 66 - 0
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e Neu ist eine Winterreifenpflicht zwischen 1. Novem-
ber und 15. April (mit Strafen von € 35 bis zu €
5.000).

e Die Autobahnvignette 2008 fiir Kfz bis 3,5t kostet fiir
10 Tage € 7,70 (bisher € 7,60), fiir 2 Monate € 22,20
(bisher € 21,80) und als Jahresvignette € 73,80 (bis-
her € 72,60). Ubrigens spitestens seit 1. Februar
sollte die Vignette auf der Windschutzscheibe kle-
ben!

e Die Strafe fiirs Handytelefonieren am Steuer ohne
Freisprecheinrichtung betrigt € 50 (bisher € 25);

Erst am 30.1.2008 wurde als Mainahme zur Okologi-

sierung des Steuersystems im Nationalrat das Okologi-

sierungsgesetz 2007 beschlossen, welches mit Wirkung
ab 1.7.2008 u.a. fiir umweltbewusste Autofahrer Verbil-
ligungen, fiir andere aber Verteuerungen bringt:

e Bei der Berechnung der Normverbrauchsabgabe er-
halten die Kaufer verbrauchs- und schadstoffarmer
Fahrzeuge ab 1.7.2008 einen Bonus von bis zu €
500, jene von stark umweltbelastenden Kraftfahr-
zeugen jedoch einen Malus. Bei der Einhebung des
Malus gilt von 1.7.2008 bis zum 31.12.2009 ein
Grenzwert von 180 g CO2/km und ab 1.1.2010 eine
Grenze von 160 g CO2/km, wobei der Zuschlag € 25
fiir jeden g/km COz2 iiber dem jeweiligen Grenzwert
betragt. Kdufer von Fahrzeugen mit alternativen An-
triebsarten ~ (Hybridantrieb, E  8;,  Methan
(Erdgas/Biogas), Fliissiggas oder Wasserstoff) erhal-
ten einen Bonus von bis zu € 500. Als Fahrzeuge mit
Hybridantrieb gelten allerdings nur Full-Hybrid-
Fahrzeuge, die zumindest fiir kurze Strecken selbst-
indiges elektrisches Fahren ermoglichen. Fiir Fahr-
zeuge, fuir die keine CO2-Emissionswerte vorliegen,
gilt ab einer Mototleistung von 100 kW ein Zuschlag
von € 20 je Kilowatt.

e Die Anderung des Mineraldlsteuergesetzes bringt
ab 1.7.2008 eine Steuersatzdifferenz zwischen
schwefelarmen und schwefelhaltigen Brennstoffen
von 3 Cent/l.

Gute Nachrichten gibt es fir einkommensschwache
Pendler:

Nach der 10%igen Erhchung des Pendlerpauschales ab
1.7.2007 wird der bereits im Vorjahr fiir 2008 und 2009
eingefithrte Pendlerzuschlag zur Negativsteuerrege-
lung beim Arbeitnehmerabsetzbetrag erhht. Die Nega-
tivsteuer (= Steuergutschrift), die bisher mit 10 % der
Werbungskosten (SV-Beitrdge, Wohnbauf6érderungs-
beitrag und Arbeiterkammerumlage) begrenzt war,
wird fiir Pendler mit Anspruch auf das Pendlerpauscha-
le auf 15% erhoht. Der Maximalbetrag von urspriinglich
€ 200 wird auf € 240 angehoben. Dadurch erhalten jene
Pendler, die so wenig verdienen, dass sich der Arbeit-
nehmerabsetzbetrag bei ihnen nicht mehr voll auswirkt,
bei den Arbeitnehmer-Veranlagungen 2008 und 2009
eine zusitzliche Steuergutschrift. Von der Entlastung

profitieren etwa 100.000 Pendler, die maximale zusitz-
liche Entlastung betrigt € 8o.

Die Proteste der Wirtschaftstreuhdnder gegen die per-
manente Ausweitung der Steuerformulare haben leider
nichts genutzt: Fir Voranmeldungszeitriume ab
1/2008 sind in der Umsatzsteuervoranmeldung (UVA)
die abziehbaren Vorsteuern (inklusive der Vorsteuern
aus dem innergemeinschaftlichen Erwerb) im Zusam-
menhang mit Kfz und Gebiuden in zwei neuen Kenn-
ziffern als Zusatzinformation in gesonderten Betrigen
anzufiihren.

In der Kz o027 sind Vorsteuern betreffend Anschaffungs-
bzw Herstellungskosten von Kfz (PKW und LKW It Ein-
heitskontenrahmen = EKR Nr 063 und 064) sowie Vor-
steuern aus laufenden Aufwendungen von Kfz (EKR Nr
732 - 733 und 744 - 747) anzugeben. Nach den Erliute-
rungen zum Einheitskontenrahmen (EKR) sind in die-
sen Konten folgende Aufwendungen zu verbuchen: In-
standhaltungsaufwendungen, Betriebsstoffverbrauch
(Benzin, Diesel, Ol), Reparatur- und Servicekosten, Ver-
sicherungsprimien, Steuern sowie Miet- und Leasing-
aufwendungen. Ublicherweise werden hier auch Gara-
gierungskosten, Parkgebtihren und die Kosten fiir die
Autobahnvignette erfasst. Da geringwertige Wirt-
schaftsgiiter im EKR unter o068 zu erfassen sind, diirf-
ten Vorsteuern aus der Anschaffung von Verbands-
kisten, Warnwesten, Autoreifen ud nicht zu den geson-
dert ausweispflichtigen Kfz-Vorsteuern zahlen. Selbst-
verstindlich ist die Kennzahl o277 nur dann auszufiillen,
wenn fiir das Kfz tiberhaupt ein Vorsteuerabzug zu-
steht.

In der Kz 028 sind die Vorsteuern betreffend Anschaf-
fungs- bzw Herstellungskosten von Gebduden It EKR Nr
030 - 037 anzugeben (dazu zihlen die im Anlagevermo-
gen ausgewiesenen Betriebs-, Geschifts-, Wohn- und
Sozialgebdude sowie Grundstiickseinrichtungen auf ei-
genem oder fremdem Grund, weiters alle baulichen In-
vestitionen in fremden Gebduden). Zusitzlich sind hier
die Vorsteuern von in Bau befindlichen Gebiuden (EKR
Nr oy1) einschliefslich diesbeziiglich geleisteter Anzah-
lungen (EKR Nr o70) einzutragen. Im Gegensatz zu den
Kfz sind bei den Gebiuden die Vorsteuern aus laufen-
den Aufwendungen nicht in der neuen Kennzahl anzu-
geben.

Information und Newsletter: www.pucher.com
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In der letzen KlientenInfo wurde bereits iiber die Einbe-
ziehung der freien Dienstnehmer, Unternehmer und
Freiberufler (letztere optional) in das System der "Abfer-
tigung neu" im Rahmen der neuen Selbstindigenvor-
sorge (BMSVG) ab 1.1.2008 berichtet.

Neben den freien Dienstnehmern unterliegen auch Vor-
standsmitglieder von Aktiengesellschaften, auf die ja die
arbeitsrechtlichen Vorschriften keine Anwendung fin-
den, ab 1.1.2008 der neuen Selbstindigenvorsorge. Vor-
stinde und freie Dienstnehmer werden aber dann nicht
in die neue Selbstindigenvorsorge einbezogen, wenn in
den Anstellungsvertrigen bereits zum 31.12.2007 ver-
traglich ein Abfertigungsanspruch vereinbart war (was
gerade bei Vorstinden sehr hiufig der Fall sein wird).
Die Ausnahmeregelung bleibt aufrecht, wenn derartige
Vertrige mit demselben Dienstgeber oder im Konzern
fortgesetzt werden. Wie aus Erlduterungen zu dieser in
letzter Minute in das Gesetz (BMSVG) eingefligten
Ubergangsregelung zu entnehmen ist, sollte damit er-
moglicht werden, dass Vorstinde fiir ihre bisher erwor-
benen vertraglichen Abfertigungsanspriiche weiterhin
in den Genuss der begiinstigten 6 %igen Besteuerung
fiir freiwillige Abfertigungen kommen. Sobald ein An-
spruch gegeniiber einer Betrieblichen Vorsorgekasse
(BV-Kasse) aus dem System der "Abfertigung neu" be-
steht, wire dies ndmlich ausgeschlossen.

Die Gewerbeordnungsnovelle hitte bereits vor dem
31.12.2007 im BGBI kundgemacht werden sollen, doch
es kam ganz anders: Der Bundesprisident verweigerte
die Beurkundung des von National- und Bundesrat be-
schlossenen Gesetzes, da darin eine riickwirkende In-
kraftsetzung von Strafbestimmungen im Zusammen-
hang mit den neuen Geldwische-Bestimmungen der

GewO enthalten war. Mittlerweile wurde die Gewerbe-

ordnungsnovelle saniert und soll in Bilde in National-

und Bundesrat nochmals beschlossen werden. Mit die-
ser Novelle werden folgende wesentliche Bestimmun-
gen der GewO geindert bzw neu geregelt:

e Umsetzung der EU-Richtlinie iiber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen durch eine Neufas-
sung der EWR-Anpassungsbestimmungen betref-
fend voriibergehende grenziiberschreitende Dienst-
leistungen im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit
sowie Anderung der Bestimmungen {iber die Nie-
derlassungsfreiheit.

o Umsetzung der EU-Geldwischerichtlinie: Von den
neuen Geldwische-Sorgfaltspflichten betroffen sind
nun alle Hindler, Immobilienmakler, Unterneh-
mensberater bei bestimmten Tatigkeiten sowie Ver-
sicherungsvermittler (sofern sie Lebensversicherun-
gen und andere Versicherungen mit Geldanlagecha-
rakter vermitteln).

Einfiihrung einer verpflichtenden Vermdgensscha-

denhaftpflichtversicherung fiir Immobilientreuhin-

der mit einer Mindestdeckungssumme von €

100.000.

e Die Gewerbeausschlussgriinde wurden um strafge-
richtliche Verurteilungen wegen betriigerischen
Vorenthaltens von Sozialversicherungsbeitragen
und von Zuschligen nach dem Bauarbeiter-Ur-
laubs- und Abfertigungsgesetz (§ 153d StGB) sowie
wegen organisierter Schwarzarbeit (§ 153e StGB) er-
weitert.

e Bisher sind Gewerbetreibende von der Gewerbe-
austibung nur dann ausgeschlossen, wenn ein Kon-
kurs mangels eines kostendeckenden Vermdogens
gar nicht erdffnet wurde. Kinftig sollen Gewerbe-
treibende auch dann von der Gewerbeausiibung aus-
geschlossen sein, wenn ein eréffnetes Konkursver-
fahren mangels kostendeckenden Vermdgens wie-
der aufgehoben wird. Das Konkursgericht wird ver-
pflichtet, die Gewerbebehorde von Konkursabwei-
sungen und Konkursaufthebungen zu verstindigen,
damit diese das Entziehungsverfahren einleiten
kann.

o TFemner sieht die Novelle die Einfiihrung eines ge-
schiitzten Giitesiegels "Meisterbetrieb" vor. Die un-
befugte Verwendung dieses Giitesiegels wird unter
Strafe gestellt.

Grundsitzlich sind bereits seit dem 1.1.2007 sidmitliche
Bareinginge und Barausginge tiglich einzeln aufzu-
zeichnen. Aufgrund einer Ubergangsregelung zur Bar-
bewegungsverordnung sind die neuen Aufzeichnungs-
pflichten in jenen Bereichen eines Unternehmens, in
denen bis Ende 2006 keine Einzelaufzeichnungen der
Bareinginge gefiithrt und die Tageslosungen nur verein-
facht ermittelt wurden, erstmals erst ab dem 1.1.2008 zu
beachten (selbst dann, wenn in den Jahren 2005 und
2006 die Umsatzgrenze von € 150.000 {iiberschritten
wurde).

' Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 35 66 - 0
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Aus der Verordnung und dem dazu ergangenen Erlass
sind folgende — fiir die Praxis wesentliche — Bestim-
mungen ersichtlich:

e Die vereinfachte Losungsermittlung kann dann un-
verindert weiter in Anspruch genommen werden,
wenn die Umsitze eines Betriebes oder eines wirt-
schaftlichen Geschiftsbetriebes in den beiden vor-
angegangenen Wirtschaftsjahren € 150.000 nicht
iiberschritten haben. Das einmalige Uberschreiten
der Umsatzgrenze um maximal 15 % innerhalb
eines Zeitraums von drei Jahren ist unschidlich.
Voraussetzung ist natiirlich, dass tatsichlich keine
Einzelaufzeichnungen gefithrt werden. Die Umsit-
ze eines Rumpfwirtschaftsjahres sind auf ein volles
Wirtschaftsjahr taggenau hochzurechnen.

e Fir Umsitze, die von Haus zu Haus oder an offent-
lichen Orten getitigt werden, kann unabhingig von
der vorgenannten Umsatzgrenze immer die verein-
fachte Losungsermittlung angewandt werden. Um-
sitze in Verbindung mit fest umschlossenen Raum-
lichkeiten (zB Umsitze im Gastgarten eines Restau-
rants) sind von dieser Regelung aber nicht erfasst.
Ebenso umfasst diese Sonderregelung nicht die Um-
sitze in Taxis, Schiffen und Flugzeugen. Dort wire
eine vereinfachte Losungsermittlung nur dann
zuldssig, wenn die vorstehende Umsatzgrenze im je-
weiligen Betrieb nicht tiberschritten wird.

o Stellt sich im Rahmen einer Auflenpriifung durch
das Finanzamt heraus, dass die Biicher und Auf-
zeichnungen eines Betriebes nicht den Vorschriften
der Bundesabgabenordnung entsprechen, kann das
Finanzamt fiir die Dauer von maximal drei Jahren
dem Betrieb — unabhingig von der UmsatzhShe —
die Berechtigung zur vereinfachten Losungsermitt-
lung entziehen.

e Selbst wenn ein Betrieb weiterhin zur vereinfachten
Losungsermittlung berechtigt ist, muss die Ermitt-
lung der Tageslosung aber nachvollziehbar sein.
Dies bedeutet, dass sowohl End- und Anfangsbe-
stand der Kassa als auch alle Bareinginge, die keine
Umsatzerlose sind (wie zB Privateinlagen, Bankab-
hebungen), und Barausginge (wie zB Privatentnah-
men, Bankeinzahlungen, Betriebsausgaben, sonsti-
ge Ausgaben) tiglich einzeln zu erfassen und aufzu-
zeichnen sind. Die Ermittlung der Tageslosung hat
spatestens am nichstfolgenden Arbeitstag zu erfol-
gen. Aufserdem ist die vereinfachte Losungsermitt-
lung fiir jede Kassa gesondert vorzunehmen.

Die Verletzung der Vorschriften {iber die Fithrung von
Einzelaufzeichnungen flihrt dazu, dass die gefithrten
Biicher und Aufzeichnungen keine Vermutung der
Richtigkeit fiir sich haben. Dies fiihrt in weiterer Konse-
quenz zur Schitzungsberechtigung bzw Schitzungs-
verpflichtung des Finanzamts, zumindest dann und in-
soweit, als die Aufzeichnungen mangelhaft waren.

Nachdem sich die bisherige Praxis der 24-Stunden-Be-
treuung von pflegebediirftigen Menschen (insbesonde-
re durch auslindische Betreuungskrifte) als rechtswid-
rig herausgestellt hat, wurde im Jahr 2007 mit dem
Hausbetreuungsgesetz und einer Novelle zur Gewerbe-
ordnung ein neues legales Modell einer 24-Stunden-Be-
treuung entwickelt.

Unter (Haus-)Betreuung fallen alle Titigkeiten, die der
Hilfestellung — insbesondere in Haushalts- und Lebens-
fiihrung — dienen (insbes Anwesenheit, haushaltsnahe
Dienstleistungen etc); dafiir sind keine speziellen beruf-
lichen Qualifikationen erforderlich. Pflegetitigkeiten
(wie zB Verabreichung von Medikamenten, Hilfe bei
Einnahme von Mahlzeiten oder bei Korperpflege) sind
davon nicht umfasst und diirfen nur von ausgebildetem
Pflegepersonal vorgenommen werden.

Wer sich bei der Hausbetreuung nicht eines ge-
meinniitzigen Anbieters (zB Hilfswerk, Caritas etc) be-
dienen will, hat seit 1.7.2007 zwei Moglichkeiten fiir die
legale Betreuung zur Auswahl:

a) Beschiftigung einer selbstindig erwerbstitigen Be-
treuungsperson, die den (freien) Gewerbeschein der
Personenbetreuung besitzt.

b) Beschiftigung einer Betreuungsperson als Ange-
stellte/n.

Der Vortel von selbstindigen Betreuungskriften
(Werkvertrag) liegt vor allem darin, dass die Arbeitszei-
ten frei vereinbar sind. Fiir eine selbstindige Titigkeit
spricht zB das Vorliegen eines Gewerbescheins, keine
Vereinbarung von konkreten Vorgaben iiber die Erbrin-
gung der vereinbarten Tatigkeiten (keine Weisungen)
sowie die Moglichkeit der Vertretung durch eine andere
Betreuungskraft. In diesem Fall liegen steuerlich Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb vor. Die betreute Person tref-
fen keine Melde- und Mitteilungsverpflichtungen ge-
gentiber dem Finanzamt oder einem Krankenversiche-
rungstriger; vielmehr muss sich die Betreuungsperson
selbst bei der Gewerbebehorde, bei der SVA sowie beim
Finanzamt anmelden. Die steuerpflichtigen Einkiinfte
ergeben sich aus dem Honorar zuziiglich Sachbezugs-
wert flir die volle freie Station (€ 196,20 pro Monat bzw
€ 06,54 taglich) abziiglich Betriebsausgaben (tatsdchli-
cher Aufwand, wie zB Fahrtkosten etc, oder Basispau-
schalierung in Héhe von 12% der Einnahmen zuziiglich
SV-Beitrdge). Da die Wohnung der betreuten Person als
Betriebsstitte anzusehen ist, besteht auch Umsatzsteu-
erpflicht in Osterreich (bis € 36.000 brutto allerdings

Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer).

Information und Newsletter: www.pucher.com
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Wird die Betreuungsperson im Rahmen eines Dienst-
vertrages nichtselbstindig titig, hat der Auftraggeber (=
zu betreuende Person bzw Angehdriger) die Pflichten
des Arbeitgebers wahrzunehmen (Anmeldung bei Sozi-
alversicherung, allenfalls arbeitsmarktrechtliche Bewil-
ligung, Lohnabrechnung). In diesem Fall sind auch ge-
wisse Arbeitszeitgrenzen zu beachten (zB darf in zwei
aufeinander folgenden Wochen die Arbeitszeit ein-
schliefflich der Arbeitsbereitschaft 128 Stunden nicht
uiberschreiten).

Die mit einer Betreuung zu Hause verbundenen Auf-
wendungen, sowie auch alle Arztkosten und Kosten fiir
Arznei- und Pflegemittel kénnen — abztiglich allfilliger
Zuschiisse (wie zB Pflegegeld, Zuschuss zu den Betreu-
ungskosten) — vom Betreuten oder vom alleinverdienen-
den Ehepartner ohne Abzug des Selbstbehaltes als
auflergewShnliche Belastung steuerlich abgesetzt wer-
den. Bezieht die zu betreuende Person kein oder ein zu
niedriges eigenes Einkommen, dann kann jene unter-
haltsverpflichtete Person, welche die Aufwendungen
trigt (zB Kind), diese als auflergewthnliche Belastung
geltend machen. In diesem Fall erfolgt jedoch die Kiir-
zung um den Selbstbehalt.

Bonusmeilen steuerpflichtig?

Nach einer jiingsten Entscheidung des Unabhingigen
Finanzsenats in Graz ist der private Verbrauch von be-
ruflich erworbenen Bonusmeilen als Vorteil aus dem
Dienstverhiltnis steuerpflichtig. Das Finanzministeri-
um hat sich zur weiteren Vorgangsweise noch nicht
geduflert.

Steuerbefreiung fiir Trinkgelder
verfassungswidrig?

Nach Ansicht des Verfassungsgerichtshofes ist die un-
ter Finanzminister Grasser eingefithrte Steuerbefrei-
ung flr Trinkgelder moglicherweise verfassungswidrig.
Das Hochstgericht hat ein Gesetzespriifungsverfahren
eingeleitet.

Regelbedarfsatze fiir Unterhalts-
leistungen 2008

Der Unterhaltsabsetzbetrag von 25,50 € steht nur fur
jene Monate zu, in denen der volle Unterhalt geleistet
wurde. In Fillen, in denen eine behérdliche Festsetzung
der Unterhaltsleistungen nicht vorliegt, sind die Regel-
bedarfsitze anzuwenden. Die monatlichen Regelbe-
darfsitze werden jihrlich per 1. Juli angepasst. Damit
fiir steuerliche Belange unterjihrig keine unterschiedli-
chen Betrige zu beriicksichtigen sind, sind die nun-
mehr giiltigen Regelbedarfsitze flir das gesamte Kalen-
derjahr 2008 heranzuziehen. Die Sitze haben sich seit
2004 wie folgt entwickelt:

Altersgruppe / Betrag in € 2008 2007 2006 2005 2004
bis 3 Jahre 170 167 164 160 151
bis 6 Jahre a1 23 209 204 200
bis 10 Jahre 280 215 210 264 258
bis 15 Jahre 31 315 309 302 296
bis 19 Jahre 3 310 363 355 348
bis 28 Jahre 414 465 457 447 438
Kammerumlage

ab 2008 unverdndert

Die Kammerumlage I fiir Mitglieder der Wirtschafts-
kammer betrigt ab 2008 unverindert 3,0 Promille. Sie
wird von den in Rechnung gestellten Vorsteuer-, Ein-
fuhrumsatzsteuer- bzw Erwerbsteuerbetrigen berech-
net und entfillt bei Umsitzen unter _ 150.000.

Die seit 1.1.2005 giiltigen Zuschlige zum Dienstgeber-
beitrag (DZ zum DB = Kammerumlage II) bleiben fiir
2008 nahezu unverindert (wobei Kirnten und Steier-
mark um 0,01% gesenkt haben) und betragen daher:

Steiermark 0,41 %
Salzburg 0,43 %
Kirnten 0,41 %
Burgenland 0,44 %
Niederosterreich 0,42 %
Wien 0,40 %
Tirol 0,44 %
Vorarlberg 039 %
Oberésterreich 036 %

Rezeptgebiihrenobergrenze

Fiir Gewerbepensionisten und GSVG-Versicherte wird
die jihrliche Rezeptgebiihrenbelastung ab 1.1.2008 au-
tomatisch mit 2 % des Nettoeinkommens begrenzt.
Uberschreitet die Summe der abgerechneten Rezeptge-
bithren diese Grenze, tritt fiir das restliche Kalenderjahr
eine Rezeptgebiihrenbefreiung ein, welche fiir den Arzt
im e-card-System ersichtlich ist.

Euroeinfithrung
AD 1.1.2008 gilt der Euro auch in Malta und Zypern und
damit in insgesamt 15 EU-Staaten.

Landesabgabenordnungen lau-
fen voraussichtlich mit
31.12.2009 aus

Vollig unbemerkt von der Offentlichkeit ist unlingst
eine langjdhrige Forderung der Wirtschaftstreuhidnder
umgesetzt worden. Durch eine im Zuge des Finanzaus-
gleichsgesetzes 2008 erfolgte Anderung des Finanz-
Verfassungsgesetzes 1948 wurde die Gesetzgebungs-
kompetenz fiir die von den Lindern und Gemeinden
verwalteten Abgaben an den Bund iibertragen. Die neue
Bundeskompetenz tritt allerdings erst mit 1.1.2010 in
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Kraft. Bis dahin gelten die neun Landesabgabenordnun-

gen weiter. Der Bund muss nun bis Ende 2009 entwe-

der eine einheitliche Landesabgabenordnung erlassen  Die elektronische Ubermittlung der Jahreslohnzettel

oder die Bundesabgabenordnung an die linderspezifi- 2007 (Formular L 16) und der Mittejlungen nach § 1o9a

schen Erfordernisse anpassen. Man darf gespannt sein, EStG (Formular E 18) iiber ELDA (elektronischer Daten-

welchen Weg der Bundesgesetzgeber gehen wird. austausch mit den  Sozialversicherungstrigern;
www.eldaat ) bzw fiir GroRarbeitgeber {iber OSTAT
(Statistik Austria) muss bis 29.2.2008 abgeschlossen
sein (in Papierform - falls diese zulissig ist — bis
31.1.2008l).

Echte und freie Dienstnehmer (ASVG)

HOCHSTBEITRAGSGRUNDLAGE IN € Jahrlich monatlich taglich
laufende Beziige - 3.930,00 131,00
Sonderzahlungen 7.860,00 - -
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen - 4.585,00

Geringfiigigkeitsgrenzen - 349,01 26,80
BEITRAGSSATZE JE BEITRAGSGRUPPE Dienstgeber-Anteil  Dienstnehmer-Anteil

Unfallversicherung 1,40% 1,40% -
Krankenversicherung 7,65% 3,70% 3,95%
Pensionsversicherung 22,80% 12,55% 10,25%

sonstige (AV, KU, WF, |E) 8,05% 4,05% 4,00%

gesamt 39,90% 21,70% 18,20%
Abfertigung neu (ohne Héchst-BGL) 1,53% 1,53% .

Angestellte
Unfallversicherung 1,40% 1,40% -
Krankenversicherung 7,65% 3,83% 3,82%
Pensionsversicherung 22,80% 12,55% 10,25%

sonstige (AV, KU, WF, |E) 8,05% 4,05% 4,00%

gesamt 39,90% 21,83% 18,07%
Abfertigung neu (ohne Héchst-BGL) 1,53% 1,53% .

Freie Dienstnehmer
Unfallversicherung 1,40% 1,40% -
Krankenversicherung 7,65% 3,78% 3,87%
Pensionsversicherung 22,80% 12,55% 10,25%

Sonstige (AV,KU,IE) - NEU 7,05% 3,55% 3,50%

gesamt 38,00% 21,28% 17,62%
Abfertigung neu (ohne Héchst-BGL) 1,53% 1,53% °

Entfallende Beitrige fiir dltere Arbeitnehmer
Ménner + Frauen ab 56.Lj (AV) -6,00% -3,00% -3,00%

Frauen ab vorz Alterspension (AV;IE) -6,55% -3,55% -3,00%

M + F ab 60. Lj (AV,IE,UV) -7,95% -4,95% -3,00%

Arbeiter 17,80% 14,70%
Angestellte 17,80% 14,15%
Abfertigung neu (Arbeiter/Angestellte) 1,53% -

Freie Dienstnehmer 17,80% 14,70%
Selbstversicherung (Opting In) monatlich 49,25 _
*) UV 1,4 % + pauschale Dienstgeberabgabe 16,4 % **) inkl 0,5% Arbeiterkammerumlage

daher Hochstbeitrédge (ohne Abfertigung neu) in € monatlich jahrlich inkl Sonderzahlungen
Arbeiter/Angestellte (ohne Abfertigung neu) 1.568,07 21.835,08

Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen 1.783,56 21.402,78
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Gewerbetreibende und sonstige Selbstdndige (GSVG / FSVG)

Mindest- und Hochstbeitragsgrundlagen  vorliufige und endgiiltige vorliufige und endgiiltige
und Versicherungsgrenzen in € Mindestbeitragsgrundlage Hochstbeitragsgrundlage

bzw Versicherungsgrenzen

monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Gewerbetreibende
Neuzuginger im 1. bis 3. Jahr 537,78 6.453,36 4.585,00 55.020,00
ab dem 4. Jahr - in der KV 622,43 7.469,16 4.585,00 55.020,00
ab dem 4. Jahr - in der PV 951,87 11.422,44 4.585,00 55.020,00
Sonstige Selbstindige
mit anderen Einkiinften 349,01 4.188,12 4.585,00 55.020,00
ohne andere Einkiinfte 537,78 6.453,36 4.585,00 55.020,00
Berechnung der vorliufigen Einkiinfte aus versicherungspflichtiger Titigkeit 1t Steuerbescheid 2005
monatlichen Beitragsgrundlage: + im Jahr 2005 vorgeschriebene KV- und PV-Beitrige
(bis zum Vorliegen des = Summe
Steuerbescheides fiir 2000): x 1,079 (Inflationsbereinigung)

: Anzahl der Pflichtversicherungsmonate 2005

Beitragssitze Gewerbetreibende Sonstige Selbstindige FSVG
Unfallversicherung (pro Monat) 7,65 _ 7,65 _ 7,65 _
Krankenversicherung¥) 7,65% 7,65% -
Pensionsversicherung 15,75% 15,75% 20,00%
gesamt (ohne Unfallversicherung) 23,40% 23,40% 20,00%
Beitrag BMSVG 1,53% 1,53% freiwillig
*) fiir Mehrfachversicherte (echte Dienstnehmer und Beamte): 6,89% der zusitzlichen Beitragsgrundlage

Mindest- und Hochstbeitrdge in Mindestbeitrige Hochstbeitrige
Absolutbetrigen (inkl UV) in €

ohne BMSVG monatlich jahdich monatlich jahdich
Gewerbetreibende

Neuzuginger im 1. und 2. Jahr 133,49 1.601,88 770,93 9.251,13 ¥)
Neuzuginger im 3. Jahr 133,49 1.601,88 1.080,54 12.966,48
ab dem 4. Jahr 205,19 2.462,28 1.080,54 12.966,48
Sonstige Selbstindige

mit anderen Einkiinften 89,32 1.071,84 1.080,54 12.966,48
ohne andere Einkiinfte 133,49 1.601,88 1.080,54 12.966,48

*) Die Beitrige zur KV werden nicht nachbemessen.

Anspruch fiir Kinder bis 3 Jahre Kinder von 3 bis 10 Jahren Kinder von 10 bis 19 Jahren Kinder, ab vollend. 19. Lebensjahr
B KAB Summe B KAB Summe B KAB Summe B KAB  Summe

das erste Kind 105,40 50,90 156,30 112,70 50,90 163,60 130,90 50,90 181,80 152,70 50,90 203,60

das zweite Kind 118,20 50,90 169,10 125,50 50,90 176,40 14370 50,90 194,60 16550 50,90 216,40

das dritte/jedes weitere Kind 130,90 50,90 181,30 138,20 50,90 189,10 156,40 50,90 207,30 11820 5090 229,10

Anspruch fiir Kinder bis 3 Jahre Kinder von 3 bis 10 Jahren Kinder von 10 bis 19 Jahren Kinder, ab vollend. 19. Lebensjahr
B KAB Summe B KAB Summe B KAB Summe B KAB  Summe
das erste Kind 105,40 50,90 156,30 12,70 50,90 163,60 130,90 50,90 181,80 15270 50,90 203,60
das zweite Kind 118,20 50,90 169,10 125,50 50,90 176,40 143,70 50,90 194,60 16550 50,90 216,40
das dritte Kind 140,40 50,90 191,30 147,70 50,90 198,60 16590 50,90 216,80 187,10 50,90 238,60

das vierte/jedes weitere Kind 155,40 50,90 206,30 162,70 50,90 213,60 180,90 50,90 231,80 202,70 50,90 253,60



