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Ende August durften wir in unserem Biiro
auf ein ganz besonderes Jubilium an-
stolen. Die wohl allen Klienten (zumin-
dest telefonisch) bestens bekannte Frau
Peischl hat ihr 3sjihriges Berufsjubilium
gefeiert.

Frau Peischl zeichnet sich insbesondere
durch ihr freundliches Wesen und ihre
iiberaus angenehme Telefonstimme aus.
Viele Klienten erkennt sie aufgrund ihrer
langjihrigen Erfahrung bereits an der
Stimme.

Wir freuen uns besonders, dass sie in un-

serem Biiro immer flir eine optimale Verbindung sorgt und auch darii-
ber, dass ihr noch einige Jahre bis zu ihrem Pensionsantritt verbleiben

und sie unser Team daher noch verstirkt.

und Ausbildungskostenersatz
Seite 7

Gesellschafter-Ausschlussgesetz

Frau Peischl feiert

35-Jahr-Berufsjubildum

Aktuelle Kurz-Infos

Pauschale Reisekostenersitze bei freien

Dienstnehmern wieder sozialversicherungsfrei

Aufgrund dieses besonderen Jubildums, das in der heutigen Berufswelt

Seite 8 wohl immer seltener wird, diirfen wir uns auch auf diesem Wege noch
einmal bei Frau Peischl fiir ihren Einsatz und ihre Unterstiitzung be-

Ausnahme der Erwachsenenbildung von danken!
Dienstverhaltnisfiktion ist verfassungswidrig

Mediale Aufregung wegen VfGH-Entscheidung

zum Uberstundenpauschale
Gesetzespriifungsverfahren des VIGH

Wichtige Termine

Mag. Petra Schachner

Dr. Hermann Pucher Dr. Maria Pucher
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Das neue Unternehmens-
gesetzbuch (UGB) ab 1.1.2007

Wie berichtet wird im Rahmen der schon im Jahr 2005

im Parlament beschlossenen umfassenden Reform des

Unternehmensrechtes mit Wirkung ab 1.1.2007 das

Handelsgesetzbuch (HGB) durch das neue Unterneh-

mensgesetzbuch (UGB) ersetzt. Damit tritt an die Stelle

des ,Kaufmannes“ der umfassende Begriff des ,Unter-
nehmers“. Das UGB ist in vier Blicher unterteilt:

« Das 1. Buch enthilt allgemeine Bestimmungen (Be-
griffe und Anwendungsbereich, Firmenbuch, Firma,
Unternehmenstibergang, Prokura und Handlungs-
vollmacht).

« Das 2. Buch befasst sich mit den Personengesellschaften.

« Das 3. Buch beinhaltet die Bestimmungen iiber die
Rechnungslegung (Buchfiihrung und Jahresab-
schluss).

« Das 4. Buch enthilt die Sonderbestimmungen fir un-
ternehmensbezogene Geschifte.

Die Klienten-Info bringt in dieser und den nichsten
Ausgaben einen Uberblick iiber die wichtigsten Neue-
rungen.

Der neue Unternehmensbegriff - Einzelunterneh-
mer, Unternehmer kraft Rechtsform, Scheinunter-
nehmer und Personengesellschaften

Das UGB kennt im Wesentlichen drei Grundtypen von
Unternehmern: ~ Einzelunternehmer (Unternehmer
kraft Betrieb eines Unternehmens; § 1 UGB), Unterneh-
mer kraft Rechtsform (§ 2 UGB) und Unternehmer kraft
Eintragung im Firmenbuch (§ 3 UGB).
Einzelunternehmer gemifl § 1 UGB sind natiirliche
oder juristische Personen (zB ein Verein) oder Mitun-
ternehmer einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts (Ges-
bR), die ein Unternehmen betreiben. Ein Unternehmen
im Sinne des UGB ist jede auf Dauer angelegte Organi-
sation selbstindiger wirtschaftlicher Titigkeit, auch
wenn sie nicht auf Gewinn gerichtet ist. Grofenabhin-
gige Differenzierungen kennt das UGB (abgesehen von
den Umsatzgrenzen fur die Buchfiihrungspflicht)
nicht. Vielmehr kénnen sich kiinftig alle Einzelunter-
nehmer ohne Riicksicht auf ihre Grofle im Firmenbuch
eintragen lassen. Mit der Eintragung sind bestimmte
Vorteile, wie zB Schutz der Firmenbezeichnung oder
Moglichkeit der Bestellung von Prokuristen, verbun-
den. Eine Pflicht zur Eintragung ins Firmenbuch be-
steht fiir Einzelunternehmer erst dann, wenn sie infolge
Uberschreitens bestimmter Umsatzgrenzen den Be-
stimmungen iiber die Rechnungslegung (Buchfithrung
und Bilanzierung) unterliegen (sieche unten).

Besonderheiten gibt es fiir Land- und Forstwirte und
Angehirige der Freien Berufe (zB Arzte, Anwilte, Wirt-
schaftstreuhinder, Ziviltechniker): Nach § 4 UGB unter-
liegen diese Unternehmer zwar grundsitzlich nicht
dem UGB, sie gelten aber fir die Anwendung des 4. Bu-
ches des UGB (unternehmensbezogene Geschifte) stets
als Unternehmer. Weiters gelten fiir sie auch die Be-
stimmungen des 2. Buches {iber die Personengesell-
schaften. Sie haben allerdings die Mdglichkeit einer frei-
willigen Eintragung ins Firmenbuch (,Opting-In“), wo-
durch sie sich gewissermafRen freiwillig dem gesamten
UGB unterstellen.

Unternehmer kraft Rechtsform sind ohne Riicksicht auf
ihre Titigkeit Unternehmer im Sinne des UGB. § 2 UGB
enthilt folgende Aufzihlung der betroffenen Rechtsfor-
men: AG, GmbH, Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften, europiische wirtschaftliche Interessensverei-
nigung (EWIV), Versicherungsvereine auf Gegenseitig-
keit, Sparkassen, europiische Gesellschaften (SE) und
europdische Genossenschaften (SCE), nicht hingegen
zB Privatstiftungen oder Vereine (diese kénnen durch
den Betrieb eines Unternehmens aber Unternehmer im
Sinne des § 1 UGB sein).

Wichtige Neuerungen gibt es auch bei den Personenge-
sellschaften: Die bisherige Offene Handelsgesellschaft
(OHG) heifst kinftig ,Offene Gesellschaft“ (OG), die
Kommanditgesellschaft (KG) bleibt unverindert. Einge-
tragene Personengesellschaften gehdren zwar nicht zu
den Unternehmern kraft Rechtsform, haben aber — was
nunmehr im UGB auch klargestellt worden ist — Rechts-
personlichkeit und entstehen juristisch erst mit ihrer
Eintragung im Firmenbuch. Da die Personengesell-
schaften des UGB ab 1.1.2007 fiir jeden gesetzlich er-
laubten Zweck (auch fiir land- und forstwirtschaftliche
sowie freiberufliche Titigkeiten, fur die blofle Vermo-
gensverwaltung oder fiir ideelle Zwecke) zur Verfiigung
stehen, laufen die bisher vor allem fiir Freiberufler,
Kleinunternehmer und Vermogensverwaltungsaktiviti-
ten verwendeten parallelen Rechtsformen der Offenen
Erwerbsgesellschaft (OEG) und Kommandit-Erwerbs-
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gesellschaft (KEG) mit dem Inkrafttreten des UGB per
112007 aus und gelten ab diesem Zeitpunkt als OGs
und KGs. Der Rechtsformzusatz im Firmenwortlaut
muss bis r.1.2010 geindert werden; die Eintragung im
Firmenbuch ist — wenn die Anmeldung vor dem
r.1.2010 dort einlangt — gebiihrenfrei.

Mit dem UGB wurden auch einige der (in der Regel dis-
positiven) Bestimmungen iiber die OG und KG gein-
dert. So bestimmt sich zB nach § 109 UGB die Beteili-
gung der Gesellschafter an der OG — soweit nichts ande-
res vereinbart ist — ab 1.1.2007 nach dem Verhilinis des
Wertes der vereinbarten Einlagen (starre Kapitalanteile
der Gesellschafter); im Zweifel gelten die Gesellschafter
zu gleichen Teilen beteiligt. Ist ein Gesellschafter nur
zur Leistung von Diensten verpflichtet (Arbeitsgesell-
schafter), so ist im Zweifel nicht anzunehmen, dass thm
dafiir eine Beteiligung an der Gesellschaft gewihrt wird
(§ 109 Abs 2 UGB); mangels einer solchen Beteiligung
bzw mangels anderer Vereinbarungen hat der Arbeits-
gesellschafter aber Anspruch auf einen dem Umstinden
nach angemessenen Teil des Jahresgewinnes (§ 121 Abs
1 UGB). Weiters wurde im § 160 UGB die Haftung fiir
austretende Gesellschafter verschirft. Angesichts der
zahlreichen gesetzlichen Anderungen sollte bei OGs
und KGs tiberpriift werden, ob eine Anpassung des Ge-
sellschaftsvertrages erforderlich ist.

Neben der OG und der KG gibt es weiterhin die (atypi-
sche oder typische) stille Gesellschaft sowie die Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts (GesbR); beide Gesell-
schaftsformen werden wie bisher nicht ins Firmenbuch
eingetragen. Personen, die ein Unternehmen in der
Rechtsform der GesbR betreiben, miissen diese aber als
OG oder KG im Firmenbuch eintragen lassen, wenn das
Unternehmen jihrliche Umsatzerlése von mehr als
€ 400.000 erzielt.

Scheinunternehmer sind nach § 3 UGB alle Personen,
die zu Unrecht ins Firmenbuch eingetragen sind, aber
unter ihrem Firmennamen handeln. Dies dient dem
Verkehrsschutz und der Rechtssicherheit: Wer unter
seiner eingetragenen Firma handelt, soll rechtlich auch
dann als zur Ginze dem UGB unterliegender Unterneh-
mer behandelt werden, wenn er gar keiner ist (was prak-
tisch allerdings nur fur die Bestimmungen des 4. Bu-
ches von Bedeutung ist).

Zusammenfassend nochmals ein Uberblick iiber die Be-

stimmungen betreffend Eintragung ins Firmenbuch (= FB):

« Einzelunternehmer konnen sich jederzeit freiwillig
ins FB eintragen lassen; sie sind zur Eintragung aller-
dings verpflichtet, wenn sie die Bilanzierungsgrenzen
nach § 189 UBG duberschreiten (siehe nachfolgend
Punkt 1.2). Keine Eintragungsverpflichtung, aber eine
Eintragungsoption besteht fuir Einzelunternehmer,
die einen freien Beruf ausiiben oder Land- und Forst-
wirte sind.

« Bei Personengesellschaften (OG, KG) und Unterneh-
mern kraft Rechtsform (insbesondere alle Kapitalge-
sellschaften; siehe auch oben) besteht Eintragungs-
pflicht (beachte bei der GesbR aber die € 400.000-
Grenze; siehe oben).

+ GesbR und stille Gesellschaft diirfen nicht ins FB ein-
getragen werden.

« Juristische Personen des offentlichen Rechts und Ver-
eine gemifd Vereinsgesetz 2002 haben keine Eintra-
gungspflicht, kénnen sich aber im Falle einer unter-
nehmerischen Titigkeit im FB eintragen lassen.

§ 19 UGB sieht ab 1.1.2007 fur alle im Firmenbuch ein-
getragenen Unternehmer beim Firmenwortlaut zwin-
gende Rechtsformzusitze vor, wie zB bei Einzelunter-
nehmern die Bezeichnung ,eingetragener Unterneh-
mer“ oder ,eingetragene Unternehmerin® (oder Abkiir-
zung ,e.U.“), bei Personengesellschaften die Bezeich-
nung ,offene Gesellschaft“ (oder ,0G“) bzw ,Komman-
ditgesellschaft“ (oder ,KG“). Bei Angehorigen der freien
Berufe hat die Firma einen Hinweis auf den ausgeiibten
freien Beruf zu enthalten; anstelle der Bezeichnung als
OG oder KG kann auch die Bezeichnung ,Partner-
schaft“ oder ,Kommandit-Partnerschaft® verwendet
werden. Bei am 1.1.2007 bereits bestehender Firmen-
bucheintragung sind die Anderungen des Firmenwort-
lauts bzw deren Eintragung im Firmenbuch bis spite-
stens 1.1.2010 zu veranlassen, andernfalls eine Firmen-
buchsperre droht. Die rechtzeitige Veranlassung wird
durch eine Gerichtsgebiihrenbefreiung belohnt.

Erweitert werden ab 1.1.2007 auch die Bestimmungen

iiber die Angaben auf den Geschiftspapieren des Unter-

nehmers. Bereits bisher besteht fiir Kapitalgesellschaf-
ten die Pflicht zur Angabe der Rechtsform, des Sitzes
und der FB-Nummer auf Geschiftspapieren und Be-
stellscheinen. Mit § 14 UGB wird diese Verpflichtung auf
alle protokollierten Unternehmer wie folgt ausgeweitet.

- Im Firmenbuch eingetragene Unternehmer haben
auf allen Geschiftsbriefen und Bestellscheinen, die
auf Papier oder in sonstiger Weise an einen bestimm-
ten Empfinger gerichtet sind, sowie auf ihren Websei-
ten die Firma, die Rechtsform, den Sitz und die Fir-
menbuchnummer des Unternehmers sowie das Fir-
menbuchgericht anzugeben.

- Bei einer OG oder KG, bei der kein unbeschrinkt haf-
tender Gesellschafter eine natiirliche Person ist, sind
diese Angaben auf den Geschiftsbriefen, Bestellschei-
nen und Webseiten der Gesellschaft auch tiber die un-
beschrinkt haftenden Gesellschafter zu machen.

- Einzelunternehmer haben auch ihren Namen anzuge-
ben, wenn er sich von der Firma unterscheidet.

- Genossenschaften haben auch die Art ihrer Haftung
anzugeben.

- Macht eine Kapitalgesellschaft auf Geschiftsbriefen
etc Angaben tiber ihr Kapital, so muss in Hinkunft in
jedem Fall das Grund- oder Stammkapital sowie der

Information und Newsletter: www.pucher.com
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Gesamtbetrag der ausstehenden Einlagen angegeben

werden.
Vordrucke von Geschiftspapieren und Bestellscheinen
sowie Webseiten haben bei Kapitalgesellschaften spite-
stens ab 1.1.2007, bei anderen Unternehmern spite-
stens ab ri.2oro diesen Bestimmungen zu entspre-
chen. Bei einem Verstof gegen die genannten Bestim-
mungen kann das Firmenbuchgericht Zwangsstrafen
verhingen.

Die neue Rechnungslegungspflicht nach UGB

und deren steuerliche Auswirkungen
Rechnungslegungspflicht nach UGB

Die Bestimmungen des UGB {iiber die Rechnungsle-
gung (= Fihrung einer doppelten Buchfithrung, Erstel-
lung eines Jahresabschlusses mit Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung) gelten gemifl § 189 UGB fur fol-
gende Unternehmer:

- Kapitalgesellschaften und unternehmerisch titige
Personengesellschaften, bei denen kein unbe-
schrinkt haftender Gesellschafter eine natiirliche Per-
son ist (also insbesondere die GmbH & Co KG), sind
immer rechnungslegungspflichtig.

« Alle anderen Unternehmer, also insbesondere alle
Einzelunternehmer und Personengesellschaften, bei
denen mindestens ein voll haftender Gesellschafter
eine natiirliche Person ist, sind erst rechnungspflich-
tig, wenn sie hinsichtlich der einzelnen einheitlichen
Betriebe jeweils mehr als € 400.000 Umsatzerlose
im Geschiftsjahr erzielen. Die Rechnungslegungs-
pflicht tritt erst dann ein, wenn
a)die Umsatzgrenze in zwei aufeinander folgenden

Geschiftsjahren tberschritten wird, und zwar dann
aber auch erst ab dem zweitfolgenden Geschifts-
jahr (also nach einem so genannten ,Pufferjahr);
Beispiel: Ein Einzelunternehmer tiberschreitet in
den Jahren 2007 und 2008 die Umsatzgrenze von
€ 400.000. Er ist ab zoro (zweitfolgendes Ge-
schiftsjahr nach Pufferjahr 2009) buchfithrungs-
und bilanzierungspflichtig.
b)die Umsatzgrenze in einem Geschiftsjahr um min-
destens 50 % {iiberschritten wird, also der Umsatz
mehr als € 600.000 betrigt. In diesem Fall beginnt
die Rechnungslegungspflicht bereits im Folgejahr.

Beispiel: Fin Einzelunternehmer erzielt im Jahr
2007 € 400.000 Umsatz und 2008 € 6o5.000. Er
ist bereit ab 2009 buchfiihrungs- und bilanzie-
rungspflichtig.

Die Rechnungslegungspflicht entfilltab dem folgenden

Geschiftsjahr, wenn die Umsatzgrenze in zwei aufein-

ander folgenden Geschiftsjahren wieder unterschritten

wird.

Keine Rechnungslegungspflicht besteht weiterhin fur

Angehorige der freien Berufe, Land- und Forstwirte so-

wie flir Unternehmer mit Uberschusseinkiinften (Uber-

schuss der Einnahmen tiber die Werbungskosten, zB
bei Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung oder

Kapitalvermogen), auch wenn sie ihre Titigkeit im Rah-

men einer eingetragenen Personengesellschaft ausii-

ben.

Um neu unter die Rechnungslegungspflicht fallenden

Unternehmern eine gewisse Schonfrist zu gewihren,

sehen die Ubergangsregelungen zum UGB fir am

1.1.2007 bereits bestehende Unternehmen im Wesentli-

chen folgende Erleichterungen bei der Rechnungsle-

gungspflicht vor:

a) Bereits am 1.1.2007 im Firmenbuch eingetragene un-
ternehmerisch titige KEGs und OEGs, bei denen kei-
ne natiirliche Person Vollhafter ist (so genannte ,ver-
deckte Kapitalgesellschaften, insbesondere daher
GmbH & Co KEGs), werden erst ab 2008 (flir Ge-
schiftsjahre, die nach dem 31.12.2007 Dbeginnen)
rechnungslegungspflichtig. Ab diesem Geschiftsjahr
beginnt auch der Beobachtungszeitraum fiir eine all-
fillige Jahresabschluss-Priifungspflicht bzw Pflicht
zur Aufstellung eines Konzernabschlusses.

b)Fur Einzelunternehmer, die vor dem 1.1.2007 noch
nicht rechnungslegungspflichtig waren (also alle Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechner, wobei die Rechnungsle-
gungspflicht im Zweifel danach beurteilt wird, ob die
bisherigen steuerlichen Buchfiihrungsgrenzen iiber-
schritten wurden) beginnt der Beobachtungszeit-
raum, ob die Umsatzgrenze von € 400.000 iiber-
schritten wird, erst ab 2007. Sie konnen daher im Fal-
le eines Uberschreitens der Umsatzgrenze ab 2007
frithestens im Jahr 2010 rechnungslegungspflichtig
werden (Uberschreiten der Umsatzgrenze in 2007
und 2008, Pufferjahr 2009, Rechnungslegungs-
pflicht dann ab 2010).

c) Fur Einzelunternehmer und Personengesellschaften
mit einer natiirlichen Person als Vollhafter, die bereits
vor dem 1.1.2007 rechnungslegungspflichtig sind,
sind fur die Beurteilung, ob sie ab 2007 (weiterhin)
zur Rechnungslegung verpflichtet sind oder diese
wegfillt, auch die (zwei) Jahre vor 2007 heranzuzie-
hen (wobei die Rechnungslegungspflicht im Zweifel
wiederum danach beurteilt wird, ob die bisherigen
steuerlichen Buchfiihrungsgrenzen iiberschritten
wurden).

' Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 3566 - 0



Klienteninfo 4/2006

gy

FULNER & PFARTNER

Die Anderungen bei der steuerlichen

Gewinnermitilung durch das UGB

Da das UGB ab 2007 den Kreis der rechnungslegungs-

pflichtigen Unternehmen vollkommen neu definiert,

waren auch im Steuerrecht Anpassungen, insbesonders
auch Ubergangsbestimmungen notwendig, welche die
steuerlichen Konsequenzen aus dem notwendigen

Wechsel der Gewinnermittlungsart abmildern.

Unverdndert bleibt der Grundsatz, dass, wer nach dem

UGB (bisher HGB) Biicher fiihren muss, dies auch fiir

steuerliche Zwecke zu tun hat. Die dariiber hinaus bis-

her bestehende Verpflichtung im Steuerrecht, eine dop-
pelte Buchhaltung zu fithren und den Gewinn im Rah-
men des so genannten ,eingeschrinkten Betriebsver-
mogensvergleiches (§ 4 Abs 1-Gewinnermittlung) zu er-
mitteln, wenn bestimmte Umsatzgrenzen tiiberschrit-
ten werden, wird in Zukunft aber nur mehr fiir Land-
und Forstwirte und bestimmte selbstindige Tatigkeiten

Bedeutung haben. Fiir alle anderen Unternehmer gel-

ten die Bestimmungen tber die Rechnungslegungs-

pflicht nach § 189 UGB, die — wie erwihnt — auch fiir
steuerliche Zwecke mafgeblich ist.

Unternehmer, die nach UGB rechnungslegungspflich-

tig sind und Einkiinfte aus Gewerbebetrieb erzielen,

missen ihren Gewinn auf Basis des so genannten ,un-
eingeschrinkten“ Betriebsvermogensvergleiches ermit-
teln (so genannte { 5-Gewinnermittler). Bei dieser Ge-
winnermittlungsart, fir welche zwingend die Grundsét-
ze ordnungsmifliger Bilanzierung zu beachten sind,
sind auch die stillen Reserven im ,nackten“ Grund und
Boden steuerpflichtig. Weiters kann gewillkiirtes Be-
triebsvermogen in die Bilanz aufgenommen und ein
vom Kalenderjahr abweichendes Wirtschaftsjahr ge-
wihlt werden. Neu ist, dass das Steuerrecht ab 2007 fiir
die § 5-Gewinnermittlung nicht mehr auf die bisher re-
levante tatsichliche Eintragung im Firmenbuch abstellt,
sondern nur mehr auf die Rechnungslegungspflicht
nach § 189 UGB. Weiters laufen die steuerlichen Son-
derregelungen fur die Erwerbsgesellschaften (OEG,

KEG) mit Ende 2006 aus.

Im Wesentlichen wird es daher bei folgenden Unter-

nehmen aus steuerlicher Sicht zu einem Wechsel der

Gewinnermittlungsart kommen:

« OEG und KEG ohne natiitliche Person als Vollhafter
(= verdeckte Kapitalgesellschaften) mit Einkiinften
aus Gewerbebetrieb und Umsitzen unter € 400.000
werden an Stelle einer Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung (§ 4 Abs 3-Gewinnermittlung) ab 2008 einen
uneingeschrinkten Betriebsvermdégensvergleich (§ 5-
Gewinnermittlung) machen miissen.

« Bisher nicht protokollierte Einzelunternehmer mit
Einkiinften aus Gewerbebetrieb und Umsitzen iiber
€ 400.000 wechseln ab 2007 vom eingeschrinkten
Betriebsvermogensvergleich (§ 4 Abs 1 EStG) zum un-
eingeschrinkten Betriebsvermégensvergleich (§ 5

EStG; beachte dazu aber auch die nachfolgend er-
wihnte Verschiebemoglichkeit bis 2010).

. Protokollierte Einzelunternehmer und Personenge-
sellschaften mit Einkiinften aus Gewerbebetrieb kén-
nen zu Einnahmen-Ausgaben-Rechnern (§ 4 Abs 3-
Gewinnermittlern) werden, wenn sie die maf3gebli-
che Umsatzgrenze von € 400.000 unterschreiten.
Fir freiberuflich titige Personengesellschaften (aus-
genommen verdeckte Kapitalgesellschaften) erfolgt
der Wechsel zur Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
unabhingig von einer Umsatzgrenze.

Fir Unternehmer, die bereits vor dem 1.1.2007 bestan-
den haben, aber nicht im Firmenbuch eingetragen wa-
ren, hat der Gesetzgeber eine Erleichterung vorgesehen.
Sie konnen auch im Falle einer ab 2007 geltenden Rech-
nungslegungspflicht nach UGB auf Antrag die Gewinne
bis zum Jahr 2009 noch nach der fiir im Jahr 2006 gel-
tenden Regelung ermitteln und damit den Wechsel der
Gewinnermittlungsart zum uneingeschrinkten Be-
triebsvermdgensvergleich (§ 5 EStG) auf 2010 verschie-
ben. Dies hat insofern Bedeutung, als dadurch allfillige
stille Reserven im nackten Grund und Boden erst ab
2010 steuerhingig werden. Diese Erleichterung kann
aber von den oben angeftihrten OEGs und KEGs, die als
verdeckte Kapitalgesellschaften behandelt werden,
nicht in Anspruch genommen werden, da sie ja zum
mafigeblichen Stichtag im Firmenbuch eingetragen wa-
ren. Nach der Ubergangsbestimmung im UGB ergibt
sich in diesem Fall die Verpflichtung zur § 5-Gewinner-
mittlung ab dem Jahr 2008.
Der besondere Nachteil eines Ubergangs zur § 5-Gewin-
nermittlung besteht darin, dass — wie bereits angedeutet
— die stillen Reserven im nackten Grund und Boden
steuerpflichtig werden. Dies gilt allerdings nicht fir die
bis zum Wechsel der Gewinnermittlungsart entstande-
nen stillen Reserven. Diese bleiben nimlich dadurch
steuerfrei, dass Grund und Boden auf den héheren Teil-
wert zum Zeitpunkt des Wechsels aufgewertet werden
kann. Der Aufwertungsbetrag ist nur dann (und zwar als
Spekulationsgewinn) steuerpflichtig, wenn das Grund-
stiick in der Folge innerhalb einer Frist von 10 Jahren
nach der Anschaffung verdufRert wird.
Unternehmer, die nach den Bestimmungen des UGB
wieder aus der Rechnungslegungspflicht herausfallen,
kénnen tiber Antrag freiwillig weiterhin den Gewinn
nach § 5 EStG ermitteln. Dies wird zB dann sinnvoll sein,
wenn der Wechsel der Gewinnermittlung zur Versteue-
rung von stillen Reserven im (nur bei § 5-Gewinnermitt-
lung zulissigen) gewillkiirten Betriebsvermdgen fiihren
wiirde.

Die Besteuerung von stillen Reserven im Grund und Bo-

den beim Ubergang von der § 5-Gewinnermittlung zur §

4 Abs 1- oder § 4 Abs 3-Gewinnermittlung kann schon

nach bisheriger Rechtslage dadurch vermieden werden,

dass diese stillen Reserven einer Riicklage zugefiihrt
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werden, die spitestens bei Ausscheiden des Grund und
Bodens aus dem Betriebsvermogen oder bei Aufgabe
bzw Veriuflerung des Betriebes versteuert werden
muss.

Bereits nach bisheriger Rechtslage sind alle Kapitalge-
sellschaften verpflichtet, ihre Jahresabschliisse samt La-
gebericht (weiters im Falle der Priifungspflicht den Be-
stitigungsvermerk, im Falle der Aufsichtsratspflicht
den Bericht des Aufsichtsrats, den Vorschlag tiber die
Verwendung des Ergebnisses und den Beschluss iiber
dessen Verwendung) spitestens 9 Monate nach dem Bi-
lanzstichtag beim Firmenbuch in geeigneter Form ein-
zureichen. Erleichterungen gibt es dabei fir kleine Ka-
pitalgesellschaften. Die Einreichung kann fakultativ
auch in elektronischer Form vorgenommen werden.
Mit dem im Juni 2006 im Parlament beschlossenen Pu-
blizititsrichtlinie-Gesetz (PuG) wird nunmehr fiir die
Einreichung der Jahresabschliisse von Kapitalgesell-
schaften beim Firmenbuch fiir Geschiftsjahre ab
(einschliefllich) Bilanzstichtag 31.12.2007 verpflichtend
die elektronische Form vorgeschrieben. Ausgenommen
von der Verpflichtung zur elektronischen Einreichung
sind (grundsitzlich weiterhin offenlegungspflichtige)
Kleinst-Kapitalgesellschaften, bei denen die Umsatzer-
l6se in den zwolf Monaten vor dem Abschlussstichtag
€ 70.000 nicht iiberschritten haben. In diesem Fall
kann der Jahresabschluss weiterhin in Papierform ein-
gereicht werden. Wie bisher keine Offenlegungspflicht
gibt es fur Einzelunternehmen und Personengesell-
schaften (ausgenommen — wie schon bisher — GmbH
bzw AG & Co KG).

Unter Beriicksichtigung der neunmonatigen Frist fur
die Offenlegung des Jahresabschlusses (§ 277 Abs 1
HGB) wird die Verpflichtung zur elektronischen Einrei-
chung in der Praxis faktisch erst ab Ende September
2008 wirksam. Fiir kleine GmbHs gilt weiterhin die ver-
kiwrzte Form der Offenlegung mittels Formblatt. Bei
Vetletzung der Verpflichtung zur elektronischen Einrei-
chung sind Zwangsstrafen bis zu € 3.600 vorgesehen,
die auch mehrmals verhingt werden konnen. Im Falle
der mehrmaligen Verhingung kénnen die Zwangsstra-
fen bei mittelgrolen Kapitalgesellschaften bis zum
Dreifachen, bei groRen sogar bis zum Sechsfachen an-
gehoben werden.

Um die elektronische Einreichungder Jahresabschliisse
attraktiv zu machen, wurden mit Wirkung ab 1.1.2007
folgende Anderungen bei den Firmenbuchgebithren

(unter Beriicksichtigung der allgemeinen Gebiihrener-

hohung per 1.8.2006) vorgenommen:

o Einreichung in Papierform: Eingabegebiihr von € 34
zuziiglich Eintragungsgebithr von € 41, insgesamt
€75

« Einreichung in elektronischer Form: Eingabegebiihr
ermifigt um € 7, daher € 27; Eintragungsgebiihr ent-
fillt bei elektronischer Eintragung, daher insgesamt
Gebiihr von € 27.

Die elektronische Einreichung des Jahresabschlusses
beim Firmenbuch bringt daher ab 1.1.2007 eine Ge-
richtsgebtihrenersparnis von € 48. Die Gebithren wer-
den wie bisher dem einreichenden Wirtschaftstreuhin-
der vorgeschrieben, der diese dann an die Klienten wei-
terverrechnet.

Ubrigens: Da die Firmenbuchgerichte bereits seit eini-

ger Zeit samtliche in Papierform eingereichten Unterla-

gen durch Einscannen in elektronischer Form verfiigbar
machen und auch die oben angefiihrten offenlegungs-
pflichtigen Unterlagen (Jahresabschluss etc) schon in
elektronischer Form an Wirtschafts-, Arbeiter- und

Landwirtschaftskammer weiterleiten, sind diese Unter-

lagen seit 1.7.2006 in Papierform nur mehr einfach

(und nicht mehr wie bisher vierfach) beim Firmenbuch

einzureichen.

In § 36 Abs 2 AngG wurde eine monatliche Entgeltgren-
ze aufgenommen, bei deren Unterschreitung eine ar-
beitsvertraglich vereinbarte Konkurrenzklausel jeden-
falls unwirksam ist. Die monatliche Entgeltgrenze be-
triagt das ry-fache der tiglichen Hochstbeitragsgrundla-
ge nach § 45 ASVG, somit derzeit (2006) € 2.125 (= Mo-
natsbezug). Wenn ein Arbeitnehmer maximal diesen
Betrag im letzten Monat des Arbeitsverhiltnisses ver-
dient hat, so ist jede vereinbarte Konkurrenzklausel un-
wirksam. Aufgrund einer gleichzeitigen Regelung in §
2¢ AVRAG gilt diese Entgeltgrenze auch fiir Arbeitsver-
hiltnisse mit Arbeitern. Ferner ist eine Konkurrenz-
Kklausel nur insofern wirksam, als der Arbeitnehmer bei
Abschluss der Vereinbarung nicht minderjihrig ist, die
Beschrinkung sich nur auf den Geschiftszweig des Ar-
beitgebers bezieht und den Zeitraum eines Jahres nicht
ubersteigt. SchlieRlich darf die Konkurrenzklausel kei-
ne unbillige Erschwerung des Fortkommens des Arbeit-
nehmers enthalten.

Mit 18.3.20006 ist eine Neuregelung betreffend den Aus-
bildungskostenriickersatz in Kraft getreten (§ 2d
AVRAG). Die Eckpunkte der Neuregelung sind:

6 Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 3566 - 0
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« Voraussetzung fiir die Riickforderung von Ausbil-
dungskosten ist eine schriftliche Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

o Nur tatsichlich aufgewendete Ausbildungskosten
sind riickforderbar, keinesfalls Einschulungskosten.

« Die Ruckforderung des wihrend der Ausbildung vom
Arbeitnehmer bezogenen Entgelts bedarf einer ge-
sonderten schriftlichen Vereinbarung. Die Dienstfrei-
stellung des Arbeitnehmers wihrend der Ausbildung
ist weitere Voraussetzung.

« Keine Verpflichtung zum Ruckersatz von Ausbil-
dungskosten besteht bei minderjihrigen Arbeitneh-
mern, wenn bereits mehr als funf Jahre seit der Aus-
bildung verstrichen sind sowie wenn nicht eine ali-
quote Verminderung der Riickerstattungsverpflich-
tung ab dem Ende der Ausbildung bis zum Ende der
zuldssigen Bindungsdauer vereinbart wurde.

« Keine Verpflichtung zum Ruckersatz der Ausbil-
dungskosten besteht ferner, wenn die Beendigung des
Arbeitsverhilinisses wihrend der Probezeit erfolgt, bei
unbegriindeter Entlassung, bei unverschuldeter Ent-
lassung wegen Dienstunfihigkeit, bei begriindetem
vorzeitigen Austritt, bei Zeitablauf und bei Kiindigung
durch den Arbeitgeber (mit Ausnahme eines schuld-
haften Verhaltens des Arbeitnehmers).

In der Vergangenheit wurde das Spaltungsgesetz in zu-
nehmendem Mafle dazu ,missbraucht, um Minder-
heitsgesellschafter aus AGs und GmbH’s hinauszu-
dringen (so genannte ,Squeeze-out-Spaltung“). Dieser
nach Ansicht des Gesetzgebers unerwiinschten Ent-
wicklung soll durch das mit 20.5.2006 in Kraft getrete-
ne Gesellschafter-Ausschlussgesetz (GesAusG) entge-
gengewirkt werden. Die Moglichkeiten zur nicht ver-
hiltniswahrenden Spaltung wurden durch dieses Ge-
setz stark eingeschrinkt. Erhalten geblieben ist die Mog-
lichkeit zum Ausschluss von Minderheitsgesellschaf-
tern im Zuge von verschmelzenden bzw errichtenden
Umwandlungen auf den mindestens 9go%igen Haupt-

Foto: Stuhlhofer

gesellschafter. Da die Umwandlung aber regelmifig
eine Vermogensiibertragung bedingt, die zu nachteili-
gen Folgen im Bereich des Mietrechts oder auch des
Steuerrechts fithren kann, sah sich der Gesetzgeber ver-
anlasst, einen Gesellschafterausschluss auch ohne Um-
grindung (Vermogensiibertragung) zu ermoglichen.
Das GesAusG ermoglicht demnach den Ausschluss von
Minderheitsgesellschaftern von Kapitalgesellschaften
(AG und GmbH), welche iiber maximal 10% der Anteile
verfiigen, ohne dass die Gesellschaft in ihrem Bestand
verindert werden muss (keine Spaltung, keine Um-
wandlung).

Der Antrag auf Ausschluss von Minderheitsgesellschaf-
tern kann nur von einem Hauptgesellschafter oder meh-
reren miteinander verbundenen Gesellschaftern, die
iiber mindestens 9o % des Kapitals verfligen miissen,
gestellt werden. Der Gesellschaftsvertrag kann ein hohe-
res Mehrheitserfordernis fiir den Gesellschafteraus-
schluss vorsehen. Der Hauptgesellschafter muss dem
Minderheitsgesellschafter eine angemessene Barabfin-
dung bezahlen. Jeder Minderheitsgesellschafter kann
die Angemessenheit der Barabfindung gerichtlich tber-
pritfen lassen.

Pauschale Reisekostenersitze bei freien
Dienstnehmern wieder sozialversicherungsfrei
Aufgrund des Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes
2006 (SVAG 2006) kénnen pauschale Reisekostenver-
gltungen fur freie Dienstnehmer (unter denselben Vor-
aussetzungen wie fur ,echte“ Dienstnehmer) riickwir-
kend fur Beitragszeitriume ab 1.5.2005 beitragsfrei be-
handelt werden. Die Gesetzesinderung ist eine Reakti-
on auf ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes
(VWGH), der diese Reisekostenersitze bei freien Dienst-
nehmern als beitragspflichtig eingestuft hat. Laut Mit-
teilung der NOGKK kann fiir Beitragszeitriume ab
1.5.2005, in denen Reisekostenvergiitungen beitrags-
pflichtig abgerechnet wurden, eine Aufrollung durchge-
fithrt werden. Dabei sind auch die entsprechenden

Information und Newsletter: www.pucher.com



gy

PUCHLR & PARTHER

Klienteninfo 4/2006

Lohnzettel zu korrigieren und noch einmal an die je-
weils zustindige Gebietskrankenkasse zu iibermitteln.

Ausnahme der Erwachsenenbildner von
Dienstverhéltnisfiktion ist verfassungswidrig

Die Regelung, wonach Lehrende an Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen von der generellen Einstufung der
Beziige von Vortragenden mit Lehrplanbindung als
(lohnsteuerpflichtige) Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Titigkeit ausgenommen sind, ist laut Verfassungsge-
richtshof (VfGH) sachlich nicht gerechtfertigt und da-
her verfassungswidrig. Die entsprechende gesetzliche
Regelung wurde daher mit Wirkung ab 1.1.2007 vom
VIGH aufgehoben. Sollte bis dahin keine gesetzlich
Neuregelung kommen, wiren die Beziige von zB WIFI-
Vortragenden ua ab nichstem Jahr lohnsteuerpflichtig.

Mediale Aufregung wegen VWGH-Entscheidung

zum Uberstundenpauschale

In den letzten Wochen fithrten mehrere Artikel in Ta-

geszeitungen zum Thema Uberstundenpauschale und

steuerfreie Zuschlige zu betrichtlicher Verwirrung.

Faktum ist, dass das in den Medien in diesem Zusam-

menhang angesprochene Erkenntnis des VwGH an sich

keine neuen Aussagen enthilt. Wird daher ein Uber-
stundenpauschale vereinbart und werden daraus steuer-
freie Uberstundenzuschlige herausgeschilt, ist die

Steuerfreiheit nicht gefihrdet, wenn man sich dabei an

die bisher in den Lohnsteuerrichtlinien enthaltenen

Grundsitze hilt. Diese sind:

. Die Vereinbarung muss sowohl die Gesamtstunden-
leistung als auch die mit dem Inklusivgehalt abgegol-
tene exakte Anzahl der Uberstunden enthalten. Steu-
erfrei kénnen ohnehin nur Zuschlige flir maximal 5
Stunden, hochstens € 43 pro Monat, ausbezahlt wer-
den. Bei Neuvereinbarungen sollten fiir steuerliche
Zwecke zumindest fiir einige Monate Aufzeichnun-
gen iiber die geleisteten Uberstunden gefiihrt werden.

« Zuschlige fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit bzw
die damit zusammenhingenden Uberstunden (,qualifi-

zierte Uberstunden®) kénnen aus Uberstundenpauscha-
lien grundsitzlich nicht herausgeschilt werden.

« Wird aber zusitzlich zum Inklusivgehalt, mit dem zB
pauschal 20 Normaliiberstunden mit 50 % Zuschlag
pro Monat abgegolten sind, ein zusétzlicher Pauschal-
betrag fur die Leistung einer bestimmten Anzahl von
qualifizierten Uberstunden mit 100 % Zuschlag ver-
einbart, konnen die Zuschlige steuerfrei ausbezahlt
werden, wenn die Anzahl und zeitliche Lagerung die-
ser Stunden durch zeitnahe Aufzeichnungen ein-
wandfrei nachgewiesen wird und tiberdies ein zwin-
gendes Dbetriebliches Erfordernis dafiir gegeben ist.

Gesetzespriifungsverfahren des VfGH

zum nicht entnommenen Gewinn

Der VfGH hat zum Ausschluss der Einkiinfte aus selbst-
indiger Arbeit, somit insbesondere auch aller Freibe-
rufler, von der ab 2004 fiir Gewerbetreibende und Land-
und Forstwirte geltenden Steuerbeglinstigung fuir nicht
entnommene Gewinne (§ 11a EStG) ein Gesetzesprii-
fungsverfahren eingeleitet. Nach Ansicht des VIGH
diirfte der Ausschluss der (bilanzierenden) Unterneh-
mer mit selbstindigen Einkiinften verfassungswidrig
sein. Das endgiiltige Urteil bleibt abzuwarten.

30.9./1.10.2006:

- Herabsetzungsantrige fiir die Steuervorauszahlun-
gen 2006 fiir Einkommen- und Kérperschaftsteuer
kénnen bis spitestens 30.9.2006 gestellt werden.
Dem Antrag sollte vorsorglich auch eine Prognose-
rechnung fiir 2006 angeschlossen werden.

. Spitestens neun Monate nach dem Bilanzstichtag
miussen Kapitalgesellschaften beim zustindigen Fir-
menbuch den Jahresabschluss (und diverse andere
Unterlagen; siehe oben Punkt 2.) einreichen, dh fur
den Regelbilanzstichtag 31.12.2005 bis Ende Septem-
ber 20006.

« Ab 1.10.2006 beginnt der Anspruchsverzinsungszeit-
raum fir Einkommen- und Koérperschaftsteuernach-
zahlungen 2005 zu laufen. Die Anspruchszinsen in
Hohe von derzeit 3,97% kénnen durch Entrichtung
einer freiwilligen Anzahlung in Héhe der zu erwar-
tenden Steuernachzahlung bis zum 30.9.2006 ver-
mieden werden. Anspruchszinsen unter 50 € werden
nicht vorgeschrieben (Freigrenze).

31.10.2006:

. Antrige auf Ausstellung eines Freibetragsbescheides
fir 2006 konnen noch bis Ende Oktober 2006 ge-
stellt werden, wenn glaubhaft gemacht wird, dass in
20006 zusitzliche Werbungskosten von mindestens
€ 9oo oder Aufwendungen zur Beseitigung von
Katastrophenschiden anfallen werden.
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