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Graz Rechbauerstrale

Hiermit diirfen wir uns mit der ersten Ausgabe unseres Klientenin-
fos im Jahr 2005 bei Ihnen melden. Wie Sie wissen, streben auch wir
stindig nach Innovation und Verbesserung. Aus diesem Grunde diir-
fen wir Thnen unser Klienteninfo in einem neuen Erscheinungskleid
prisentieren. Wir hoffen, dass wir Ihnen auf diesem Weg nun noch
mehr Information auf eine gut aufbereitete Art und Weise zukom-
men lassen.

An dieser Stelle
mochten  wir
auch unseren
neuen elektroni-
schen ,Newslet-
ter“ erwihnen,
der seit Beginn
des Jahres regel-
miRig erscheint und Sie insbesondere aktuell iiber wichtige Anderun-
gen informieren mochte. Sie kénnen sich dafiir jederzeit auf unserer
homepage (www.pucher.com) anmelden.

Das Jahr 2005 bringt auch bei uns einiges an Neuem mit sich.
Gleich drei Mitarbeiterinnen unserer Kanzlei blicken Mutterfreu-
den entgegen und leider sind wir gezwungen, zumindest einige
Zeit auf sie zu verzichten. Dies sind Frau Sonja Albiez, Frau Sandra
Fuchs und Frau Ingrid Gafiner. Wir bedauern natiirlich, dass Sie
sich an neue Mitarbeiterlnnen gewShnen miissen, kénnen Ihnen
allerdings versichern, dass wir rechtzeitig fiir kompetenten Ersatz
gesorgt haben.

Das Jahr 2005 bringt im Bereich der Steuern entscheidende Anderun-
gen. Zum einen wurde der Korperschafisteuersatz von 34% auf 25%
gesenkt und es wird daher eine GmbH fur sehr viele Unternehmen
wieder attraktiv werden. Wir werden daher auf viele von Ihnen in Be-
zug auf optimale Rechtsformwahl im Laufe des Jahres zukommen.
Nachdem sehr viele UnternehmerInnen nach wie vor mit einer schwa-
chen Konjunktur konfrontiert sind, sollte oberste Prioritit auf die Ent-
wicklung einer Strategie gelegt werden. Aus diesem Grunde mochten
wir Sie darauf hinweisen, dass wir jederzeit persénlich fir ein Strate-
giegesprich zur Verfugung stehen.

In diesem Sinne diirfen wir Thnen ein erfolgreiches Jahr 2005 wiinschen!

Mag. Petra Schachner Dr. Hermann Pucher Dr. Maria Pucher

3 1



gy

PUCHLR & PARTHER

Klienteninfo 1/2005

Steuerdnderungen fiir
Unternehmer

Herzstiick der Steuerreform

« Als Herzstiick der Steuerreform 2005 wird der Kor-
perschaftsteuersatz ab 1.1.2005 von 34% auf 25% redu-
ziert. Von Kapitalgesellschaften ausgeschiittete Gewin-
ne unterliegen damit nur mehr einer Steuerbelastung
von insgesamt 43,75% (25% Korperschaftsteuer zuziig-
lich 25% Kapitalertragsteuer vom Gewinn nach Kérper-
schaftsteuer). Demgegeniiber betrdgt der Einkommen-
steuer-Spitzensatz ab einem Einkommen von € 51.000
weitethin 50%. Allerdings gibt es fiir Unternehmer
schon ab 2004 eine Steuerbegiinstigung (halber Ein-
kommensteuersatz) fur nicht enthommene Gewinne
bis € 100.000 p. a. Fiir Dienstnehmer betrigt die maxi-
male Steuerbelastung — unter Beriicksichtigung der
6%igen Besteuerung des 13. und 14. Bezuges — weiter-
hin nur rd. 43,7%.

Gesellschafter-Beziige
« Steuerlich am hochsten belastet sind
unverindert die Bezlige der mit mehr
als 25% beteiligten Gesellschafter-Ge-
schiftsfihrer von Kapitalgesellschaf-
ten. Neben der Einkommensteuer von
bis zu 50% (allenfalls gemildert durch
' das Betriebsausgabenpauschale von
" 6%) fallen in der Kapitalgesellschaft
auch rd. 8% lohnsummenabhingige Abgaben (DB-
FLAF inkl. DZ sowie Kommunalsteuer) an. Werden
die Bezlge reduziert und daftir hohere Gewinne aus-
geschiittet, betrigt die Steuerbelastung — wie erwihnt
— nur maximal 43,75%. Die Beziige sollten daher auf
ihre steuerliche Vorteilhaftigkeit tiberpriift werden. Zu
beachten sind dabei auch allfillige sozialversiche-
rungsrechtliche Konsequenzen.
« Trotz der Steuersatzsenkung auf 25% werden die Kérper-
schaftsteuervorauszahlungen fiir 2005 vom Finanzamt
nicht automatisch herabgesetzt. Wer weniger vorauszahlen
will, muss dies gesondert beantragen und dariiber hinaus
eine Prognoserechnung fiir 2005 vorlegen.

Gruppenbesteuerung

+ Die neue Gruppenbesteuerung verspricht ab 2005
interessante steuerliche Gestaltungsmoglichkeiten
fir Unternehmen in der Rechtsform von Kapitalge-

sellschaften (Firmenwertabschreibung fiir Beteili-
gungsanschaffungen ab 1.1.2005; neue Maoglichkeiten
der Verlustverwertung innerhalb der Unternehmens-

gruppe etc).

Zinsenveranlagung

« Ab der Veranlagung 2005 sind Zinsen im Zusam-
menhang mit der Fremdfinanzierung des Erwerbs von
Beteiligungen an Kapitalgesellschaften steuerlich ab-
zugsfihig.

Wertpapierdeckung
i IS J « Die Wertpapier-
deckung fiir die Abfer-
tigungsriickstellung
kann Dbereits ab dem 1.
Tag des Wirtschafts-
jahres 2005 auf nun-
mehr 20% des maR-
geblichen  Riickstel-

lungsbetrages  redu-

ziert werden.

Steuerbefreiung fiir

stille Reserven

« Die Steuerbefreiung fiir stille Re-
serven in ehemaligen Betriebsge-
biuden, die vom Steuerpflichtigen
bis zur Betriebsaufgabe auch als
Hauptwohnsitz genutzt wurden,
wurde ab 2005 verbessert. Eine Ver-
mietung der bis zur Betriebsaufgabe
betrieblich genutzten Gebiudeteile
ist ab 1.1.2005 fiir die Steuerbefreiung unschidlich.
Die neue Rechtslage kann tber Antrag auch ange-
wendet werden, wenn der Betrieb bereits vor dem
31.12.2004 aufgegeben wurde.

Foto: Helmut Kolaric

Universitédtsstudium

e « Riuckwirkend ab 2003 sind alle Auf-
e wendungen (Ausgaben) eines Steuer-
pflichtigen fiir ein ordentliches Uni-
versititsstudium bzw. den Besuch ei-
ner allgemein bildenden (héheren)
Schule steuerlich abzugsfihig, wenn
das Studium eine Aus- oder Fortbil-
dungsmaflnahme im Zusammen-
hang mit der vom Steuerpflichtigen ausgeiibten oder
einer damit verwandten Tadtigkeit oder eine umfassen-
de Umschulungsmafnahme darstellt.

Ubertragung stiller Reserven

« Als Gegenfinanzierung zur Absenkung des Korper-
schaftsteuersatzes wurde die Méglichkeit zur Uber-
tragung stiller Reserven bei Korperschaften ab dem
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1.1.2005 abgeschafft. Am 31.12.2004 vorhandene
Ubertragungsriicklagen kénnen aber noch wid-
mungsgemifl verwendet werden.

Luxusgrenze fiir PKW

« Die Luxusgrenze flur Personen- und Kombinations-
kraftfahrzeuge wird firr ab dem Jahr 2005 angeschaffte
PKWs und Kombis von bisher € 34.000 auf € 40.000
(Anschaffungskosten einschlieflich Umsatzsteuer
und Nova sowie Kosten von Sonderausstattungen) an-
gehoben. Bei der Anschaffung von Gebrauchtwagen ist
die Luxusgrenze auf den Neuwagenpreis zu beziehen;
ist der Gebrauchtwagen mehr als 5 Jahre alt, ist bei der
yLuxusprifung® auf die tatsichlichen Anschaffungs-
kosten abzustellen.

Geldndefahrzeuge

« Ubrigens: Laut
einer BMF-Infor-
mation vom
24.1.2005 gibt es
fir Fahrzeuge,
die als Gelinde-
fahrzeuge, Sport
Utility Vehicles,
Freizeitfahrzeu-
ge, Off-Road-
Fahrzeuge und
dergleichen auf dem Markt sind (wie zB. BMW Xj,
Chevrolet Tahoe, Chevrolet Trail Blazer, Hummer H2,
Jeep Grand Cherokee, Landrover, Mitsubishi Pajero, Por-
sche Cayenne, VW Touareg, Volvo XCqo), grundsitzlich
keinen Vorsteuerabzug bzw. keine Nova-Befreiung. Die-
se Fahrzeuge sind steuerlich im Normalfall als PKW
bzw. Kombi einzustufen.

Entlastung fiir alle Steuerpflichtigen

« Durch die Steuerreform 2005 gibt es ab 2005 einen
neuen Einkommensteuertarif, durch den alle, die bis-
her Einkommensteuer bezahlt haben, entlastet werden.

Insbesondere ist dadurch (ohne Beriicksichtigung des
Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrages)

- bei Arbeitnehmern ein Jahresbruttoeinkommen bis
rd. € 157770 (inkl. Sonderzahlungen) steuerfrei (2004
waren € 14.500 Jahresbruttoeinkommen steuerfrei),

- bei Pensionisten ein Jahresbruttoein-
kommen bis € 13.500 steuerfrei
(2004 waren € 12.500 Jahresbrutto-
einkommen steuerfrei),

- bei Selbststindigen ein Jahresein-
kommen bis € 10.000 steuerfrei
(2004 waren € 8.888 Jahreseinkom-

men steuerfrei).

« Aufgrund der Tarifreform wurden die Einkommens-
grenzen fiir die Steuererklirungspflicht angehoben.
ADb 2005 betrigt die allgemeine Steuererklirungsgren-
ze € 10.000 (bisher € 8.887) und bei Vorliegen von
lohnsteuerpflichtigen Einkiinften € 10.900 (bisher
€ 10.000).

™ - Die steuerliche Absetzbarkeit der
% Kirchenbeitrige wurde von € 75 auf
3 € 100 angehoben.

- Gewinne aus Preisausschreiben
und anderen unentgeltlichen Aus-
spielungen wurden rickwirkend ab
2003 von der Schenkungssteuer be-
freit. Eine bereits bezahlte Steuer
kann vom Finanzamt rickgefordert
werden.

Lohnkonto

Folgende Unterlagen sind nach den Lohnsteuerrichtli-
nien im Original (entweder in Papierform oder auf Da-
tentrdger) beim Lohnkonto aufzubewahren:

o Erklirung zur Berlcksichtigung des Alleinverdie-
ner(Alleinerzieher-)absetzbetrages (E30)

« Erklirung zur Berlcksichtigung des Pendler-Pau-
schales

- Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber

- freiwillige Abfertigung (alt) — Bestitigung iiber Vor-
dienstzeiten

- Mitarbeiterbeteiligung (Vorlage Depotauszug) bzw.
Stock Options (Kopie der Vereinbarung)

« Anzahl der geleisteten Uberstunden

Bisher konnte man auf Antrag davon befreit werden, zB.
folgende steuerfreie Beziige oder Bezugsteile auf dem
Lohnkonto erfassen zu miissen:

« Steuerfreie Zukunftssicherung bis zu € 300 p. a.

. steuerfreie = Mitarbeiterbeteiligungen  bis zu
€ 1.460 p. a.

- steuerfreie Essensbons

« Tagesgelder, Km-Gelder und Nichtigungspauschale
aus Anlass einer Dienstreise

« Beitrige an MV-Kasse in Héhe von 1,53% des monat-
lichen Entgelts bzw. Beitrige, die Arbeitgeber fur Ar-

Information und Newsletter: www.pucher.com
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Die neuen Sétze fiir die Kammerumlage Il

AD 112005 gelten folgende Zuschlige zum Dienstgeber-
beitrag (DZ zum DB = Kammerumlage II):

Niederdsterreich: 0,42%
Oberosterreich: 0,36 %

Wien: o040 %
Salzburg: 0,43 %
Vorarlberg: 039 %

Steiermark: 0,42 %

Tirol: 0,44 % Burgenland: 0,44 %

Kérnten: 0,42 %

Die von Mitgliedern der Wirtschaftskammer in Abhingigkeit von den an sie in Rechnung ge-
stellten Vorsteuer-, Einfuhrumsatzsteuer- bzw. Erwerbsteuerbetrigen zu entrichtende Kam-
merumlage I bleibt mit 3,0 Promille unverindert, ist seit 2004 aber von einer erweiterten Be-
messungsgrundlage zu berechnen. Die Kammerumlage I entfillt, wenn der Umsatz
€ 150.000 nicht tbersteigt.

beitnehmer an Pensionskassen im Sinne des Pen- . Die Freigrenze fiir die Besteuerung der sonstigen Be-
sionskassengesetzes leisten. ziige mit dem festen Steuersatz wird ab 2005 auf
Im Sinne einer einheitlichen Vorgangsweise sollen der- € 2.000 erhéht.
artige Erleichterungen ab 2005 in einer Verordnung ge-
regelt werden.

Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an
Ubrigens: Das Lohnkonto kann ab 1.1.2005 auch im . - -
Ausland gefithrt werden. Uber Verlangen der Abga- Dienstnehmer auch bei Krankheit

benbehérde (z.B. anlisslich einer gemeinsamen Prii- fiir KMU
fung lohnabhingiger Abgaben) sind die Unterlagen
innerhalb angemessener Frist ins Inland zu bringen. Bereits seit 1.10.2002 erhalten Klein-
und Mittelbetriebe (Dienstgeber, die
regelmiflig weniger als 51 Dienstneh-
mer beschiftigen) von der AUVA ei-
nen Zuschuss, wenn sie echten

Dienstnehmern (auch geringfligig Be-

Lohnsteuer

« Mit der Anhebung der Luxusgrenze wurde ab
1.1.2005 auch die Hochstgrenze fiir den KFZ-Sachbe- schiftigten) auf Grund eines unfallbe-
zug von € sto auf € 6oo pro Monat angehoben. Die dingten Krankenstandes (Freizeit-
neue Grenze gilt (im Gegensatz zur Anhebung der Lu- oder Arbeitsunfall) das Entgelt fiir mehr als drei Tage
xusgrenze) auch schon fiir vor dem 1.1.2005 ange- fortzahlen miissen. Der Zuschuss betrigt 50% des
schaffte PKWs und Kombis. tatsichlich fortgezahlten Entgelts fir maximal 6 Wo-

' Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 3566 - 0
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chen und kann bis zu zwei Jahre nach Ende der Entgelt-
fortzahlung beantragt werden

(Formular www.auva.sozvers.at). Seit 1.1.2005 erhalten
diese Betriebe auch einen Zuschuss fur die Entgeltfort-
zahlung bei nicht unfallbedingten Krankenstinden der
Dienstnehmer, wenn der Krankenstand linger als 10
Tage dauert. In diesen Fillen wird der 50%ige Zuschuss
aber erst ab dem 11. Krankenstandstag gewihrt.

Feststellung von Behinderungen

™ Ab 112005 ist der Amts-
arzt fir die Feststellung
von Behinderungen nicht
mehr zustindig. In der Re-
gel ist der Behindertenpass
bei der jeweiligen Landes-
stelle des Bundesamtes fiir
Soziales und Behinderten-
wesen zu beantragen.

Sozialbetrugsgesetz:
Anmeldung der Arbeitnehmer

Im letzten Moment wurde im Rahmen des Sozialbe-
trugsgesetzes noch eine fur die Personalverrechnung
besonders wichtige Anderung des ASVG vorgenom-
men. Kinftig muss jeder Arbeitnehmer spitestens bis
24 Uhr des Tages seiner Arbeitsaufnahme beim zustin-
digen Sozialversicherungstriger angemeldet werden.
Diese Anderung tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, in dem
mit Verordnung festgestellt wird, dass die zur Erfiilllung
dieser Anmeldeverpflichtung erforderlichen techni-
schen Mittel zur Verfugung stehen. Diese Verordnung
liegt derzeit noch nicht vor.

Neue Aussagen des VWGH zur
Riickerstattung der Getridnkesteuer

Der VWGH hat sich jiingst neuerlich kritisch mit den
beantragten Getrinkesteuerriickerstattungen ausein-
ander gesetzt. Im Entscheidungsfall ist die Gemeinde
zwar von einer vollstindigen Uberwilzung der Getrin-
kesteuer ausgegangen, hat aber dem Gastronomiebe-
trieb einen Schaden von 4% zuerkannt und — da inso-
weit keine Bereicherung gegeben war — in diesem (be-
scheidenen) Umfang die Getrinkesteuer riickerstattet.
Uberraschend war die Aussage des VwGH, dass der Ab-
gabepflichtige den Schaden, der ihm trotz Uberwil-
zung der Getrinkesteuer entstanden ist (z.B. geringerer
Umsatz durch den getrinkesteuerbedingt hoéheren
Preis) und der bedeutet, dass er insoweit trotz 100%iger
Uberwilzung nicht ungerechtfertigt bereichert worden
ist, selbst beweisen miisse. Bisher sind Experten davon
ausgegangen, dass die Gemeinden sowohl fur die Frage
der Uberwilzung als auch fiir die Frage der ungerecht-
fertigten Bereicherung alleine beweispflichtig sind.
Wesentlichstes Beweismittel fiir die Frage der Uberwil-
zung ist nach Ansicht des VwGH die Kalkulation des
Abgabepflichtigen. Liegt keine schriftliche Kalkulation
vor, ist jedenfalls eine Parteienvernehmung durchzu-
fithren. Aus dem Urteil kann geschlossen werden, dass
der VWGH letztlich auch eine Schitzung des Ausmafies
der Uberwilzung und der ungerechtfertigten Bereiche-
rung akzeptieren wird.

Steuerkredite
werden ab 1.2.2005 teurer

Die Aussetzungszinsen (bei Berufungen) werden ab
1.2.2005 auf 2% (bisher 1%) tiber dem Basiszinssatz

Information und Newsletter: www.pucher.com
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erhoht und betragen nunmehr 3,47% (bisher 2,47%).
Die Stundungszinsen werden ebenfalls mit 1.2.2005
auf 4,5% (bisher 4%) tiber dem Basiszinssatz erhoht
und betragen nunmehr 5,97% (bisher 5,47%). Die
Anspruchszinsen (die fiir Steuernachzahlungen und
Steuergutschriften ab dem 1.10. des Folgejahres
belastet bzw. gutgeschrieben werden) bleiben zwar
mit 3,47% unverindert, diirfen aber ab der Veranla-
gung 2005 fir maximal 48 Monate (bisher fur maxi-
mal 42 Monate) berechnet werden.

Spendenbegiinstigung fiir Flutopfer

Das BMF hat in einem Erlass vom 12.1.2005 umfassend zu
steuerlichen Fragen im Zusammenhang mit der Flutwel-
lenkatastrophe in Asien Stellung genommen. Die wichtigs-
ten Aussagen sind:

« Unternehmer (nicht aber Privatpersonen) kénnen
(schon seit 2002) Geld- und Sachspenden in Kata-
strophenfillen steuerlich voll absetzen, wenn sie mit
einem Werbeeffekt verbunden sind. Dabei geniigt
es, wenn der Werbeeffekt durch eine Erwihnung der

Spende in Medien oder in firmeneigenen Werbetra-
gern (z.B. in Rundschreiben an Kunden, Prospekten
oder Inseraten, auf Plakaten im Geschift bzw. auf
der firmeneigenen Homepage) dokumentiert wird
(bitte unbedingt fir die nichste Steuerpriifung eine
Dokumentation aufbewahren).

« Von der Flutkatastrophe betroffene Personen, die den
Aufenthalt in den betroffenen Regionen glaubhaft
machen, kénnen ohne Nachweis pauschal € 1.000
(bzw. € 500 bei Kindern bis zu 77 Jahren) als auflerge-
wohnliche Belastung fir die Ersatzbeschaffung von
Gegenstinden absetzen. Werden hingegen die
tatsdchlichen Ersatzbeschaffungskosten geltend ge-
macht, konnen nur Kosten fir die Gegenstinde der
,ublichen Lebensfithrung“, wie z.B. Bekleidung,
Gepick, jedoch nicht Luxusgiiter (z.B. Sportgerite,
Foto- oder Filmausriistung) abgesetzt werden. Die
Reisekosten von betroffenen Angehérigen in das Kata-
strophengebiet kénnen pauschal mit € r.ooo als
aullergewohnliche Belastung abgesetzt werden. Ein
Selbstbehalt ist nicht anzusetzen.

« Weiters sieht der Erlass Befreiungen von der Schen-
kungssteuer, von Gebithren und Verwaltungsabgaben
sowie verfahrensrechtliche Erleichterungen vor.

6 Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 3566 - 0
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Echte und freie Dienstnehmer (ASVG):

Hochstbeitragsgrundlage in € € /Jahr € / Monat € /Tag
laufende Beztige 43.560,00 3.630,00 121,00
Sonderzahlungen 7.260,00 — —
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen — 4.235,00 —
Geringfiigigkeitsgrenze — 323,46 24,84
Beitragssitze je Beitragsgruppe % gesamt Dienstgeber-Anteil Dienstnehmer-Anteil
Arbeiter

Unfallversicherung 1,40 % 1,40 %

Krankenversicherung 750 % 3,55 % 3,95 %
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 1025 %
Abfertigung neu (ohne Hochstbeitragsgrundlage) 153 % 153 % —
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 820 % 420 % 4,00 %
Gesamt 41,43% 23,23% 18,20%
Angestellte

Unfallversicherung 1,40 % 1,40 % —
Krankenversicherung 750 % 3,75 % 3,75 %
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 1025 %
Abfertigung neu (ohne Hochstbeitragsgrundlage) 153 % Ly3 % =
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 820 % 420 % 4,00 %
Gesamt 41,43% 23,43% 18,00%
Freie Dienstnehmer

Unfallversicherung 1,40 % 140 %

Krankenversicherung 710 % 3,50 % 3,60 %
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 1025 %
Gesamt 31,30% 17,45% 13,85%

Geringfiigig Beschéftigte
Arbeiter
Angestellte

Freie Dienstnehmer

Selbstversicherung (Opting In)

bei Uberschreiten der 1,5fachen
Geringfligigkeitsgrenze™)

bei Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgren-
ze aus mehreren Dienstverhiltnissen**)

1933 % 14,70 %
1933 % 14,15 %
7.8 % 14,20%

— 45,64 €/ Monat

*) UV 14 % + ,Abfertigung neu“ 1,53% + pauschale Dienstgeberabgabe 16,4% **) inkl. 0,5% Arbeiterkammerumlage

Bei Sonderzahlungen ist die Beitragsbelastung um 1,5% niedriger als bei den laufenden Beziigen, davon entfillt 1% auf den Dienstnehmer

und 0,5% auf den Dienstgeber.

daher Hochstbeitrage in €

Arbeiter (mit Abfertigung neu)****)
Angestellter (mit Abfertigung neu)****)
Freie Dienstnehmer (ohne Sonderzahlungen)

€ / Monat
1.503,91
1.503,91
1.325,56

€ / Jahr inkl. Sonderzahlungen***)
20,945,834
20,945,84
15.900,72

**%) Sonderzahlungen ohne AK-Umlage und WBF-Beitrag (1,5%)
) BMVG-Beitrag (Abfertigung neu) von Hochstbeitragsgrundlage berechnet.

Information und Newsletter: www.pucher.com
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Gewerbetreibende und sonstige Selbstdndige (GSVG / FSVG):

Mindest- und Hochstbeitrags- Migggﬁﬁgﬁi;@iﬁﬁiﬂ?izw ;I(?'ﬂiufi;ge' und endgdililtige
grundlagen und Versicherungs- Versicherungsgrenzen ochstbeitragsgrundiagen
grenzen in €
€ / Monat € /Jahr € / Monat € /Jahr
Gewerbetreibende
Neuzuginger im 1. bis 3. Jahr 537,78 6.453,36 4.235,00 50.820,00
ab dem 4. Jahr — in der KV 576,87 6.922,44 4.235,00 50.820,00
ab dem 4. Jahr — in der PV L121,04 13.459,68 4.235,00 50.820,00
Sonstige Selbstédndige
mit anderen Einkiinften 323,46 3.881,52 4.235,00 50.820,00
ohne andere Einkinfte 537,78 6.453,36 4.235,00 50.820,00
Berechnung der vorlaufigen Einkiinfte aus versicherungspflichtiger Tatigkeit It.
monatlichen Beitragsgrundlage: Steuerbescheid 2002
(bis zum Vorliegen des Steuerbescheides fiir 2005): + in 2002 vorgeschriebene KV- und PV-Beitrige
= Summe
x 1,073 (Aktualisierungsfaktor)
: Anzahl der Pflichtversicherungsmonate 2002

Beitragssitze Gewerbetreibende FSVG Sonstige Selbstédndige
Unfallversicherung (monatlich pauschal) 7,09 € 7,09 € 7,09 €
Krankenversicherung*) 91 % — 91 %
Pensionsversicherung 150 % 200 % 50 %
Gesamt 24,1 % 20 % 241 %

*) fiir Mehrfachversicherte (echte Dienstnehmer und Beamte): 5,46% der zusitzlichen Beitragsgrundlage

Mindest- und Hochstbeitrdge in vorldufige und endgiiltige vorliufige und endgiiltige
Absolutbetridgen (ohne UV) Mindestbeitrige Héchstbeitrige

€ / Monat € / Jahr € / Monat € /Jahr
Gewerbetreibende
Neuzuginger im 1. und 2. Jahr 129,61 1.555,32 684,19 8.210,28
Neuzuginger im 3. Jahr 129,01 1.555,32 1.020,64 12.247,68
ab dem 4. Jahr 220,75 2.649,00 1.020,64 12.247,68
Sonstige Selbstdndige
mit anderen Einkiinften 7795 935,40 1.020,64 12.247,68
ohne andere Einkiinfte 129,61 1.555,32 1.020,04 12.247,68

8 Beratungshotline: +43 (0)316 / 32 3566 - 0



